PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Sietuvos‘ progimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 16 d.
jsakymu Nr. V-4

VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus ,Sietuvos® progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo

kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis ir vir§valandinj darbg tvarka, taip
pat materialiniy paSalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu
(toliau — DAJ), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 , D¢l Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréZztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos
bikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareigin¢ alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (ApraSe numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

5.5. kintamoji dalis (tik uz 2023 metus pagal Progimnazijos darbo apmokéjimo
sistema, patvirtintg 2022-08-31 jsakymu Nr. V-46 ).



6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo
istatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis
dydis). Progimnazijos darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiiuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,
taikomai atitinkamai pareigybei pagal istatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar
padidinto darbo laiko salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiging
alga apskai¢iuojama ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali
biiti nustatomos Progimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi
ivertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, igyty kitose darbovietése, darbuotojas, Progimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo praSymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir
(ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg.
Nepateikus jrodanciy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas
vertinant tik Progimnazijoje igyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirti, kvalifikacine
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo jstaigy
darbuotojy nustatytais leistinais pareigybiy skaiciais, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés
vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarasa nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, pareigybiy lygius ir
pareigybiy apraSymus.

11. Mokytojy pareigybiy skaic¢ius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy
apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciaus per mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy
valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigyb¢ vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei lukesc¢ius
siekiamam rezultatui.

13. Darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms buitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:
13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
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universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesine kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksciausios iki
Zemiausios):

14.1. Progimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas (-ai) ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams, kurio (-iy) pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizZvelgiant j biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti;

14.3. Padaliniy vadovai: rasStinés vedéjas, vyresnysis buhalteris, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

14.4. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

14.5. Svietimo pagalbos specialistai: logopedas, psichologas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (iSskyrus psichologo pareigybe,
kuri priskiriama A1 lygiui), atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

14.6. specialistai: bibliotekininkas, informaciniy technologijy (IT), techniniy IT
priemoniy, laborantas, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

14.7. kvalifikuoti  darbuotojai:  sekretorius, apskaitininkas, pastaty prieziiiros
specialistas, mokytojo padéjéjas, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.8. nekvalifikuoti darbuotojai: kiemsargis, sargas, riibininkas, valytojas (toliau —
darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

15. Progimnazijos pareigybiy struktira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, t. y. kai visiskai kei¢iasi arba deleguojamos naujos
funkcijos, arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Progimnazijos pareigybiy
struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis
ir grupé¢ gali bati keiCiami pareigybés apraSymo keitimo metu, Progimnazijos pareigybiy
struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perZiiiros metu.

16. Esant poreikiui Progimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui
jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai Progimnazijos direktorius,
suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomagja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir
nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokesc¢io fondo bei Progimnazijai nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

17. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal Lietuvos

3



Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikg (iSskyrus
mokytojy pareigybes).
18. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:
18.1. pareigybés pavadinimas;
18.2. pareigybés lygis;
18.3. specialieji  reikalavimai, keliami Sias pareigas einanfiam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
18.4. pareigybei priskirtos funkcijos.
19. Mokytojy pareigybés aprasymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus
trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

20. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

21. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

22. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

23. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

I SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

24. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

25. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

26. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

27. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darba Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

28. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo
dydZio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

29. Darbuotojo savavaliskai (nesant Progimnazijos raSytiniam pavedimui) kitu laiku
atlickamas darbas vir§ijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar Sven¢iy dieng néra laikomas
vir§valandiniu darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uz ji néra apmokama.
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30. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz Sig dieng paliekant darbo uzmokest;.

31. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Progimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

32. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

33. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika (pvz. 0,5 pareigybés darbo
laiko normos), darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

34. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert; darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

35. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

36. Atsakingas, uz Zziniara$¢iy pateikimg Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
biudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uZzmokesCio apskaitos poskyrio
specialistui, asmuo atsako uz teisingy duomeny pateikima.

37. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai centralizuotai buhalterijai pateikiami
paskuting ménesio dieng.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

38. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

39. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo
dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt
darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

40. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

41. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

42. Atsizvelgiant ] Progimnazijos darbo specifikg, kasmetiniy atostogy periodai
skai¢iuojami nuo mokslo mety pradzios (rugséjo 1 d.) iki mokslo mety pabaigos (rugpjiicio 31
d.).



V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

43. Priemokos darbuotojams gali bti skiriamos uz:
43.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

43.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo
ugdymui funkcijas, mokama 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo
darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmes;

43.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C, D lygio, iSskyrus
pedagoginiy pareigybiy) funkcijy, mokama 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobudzio, sudétingumo ir vadavimo trukmes.

43.2. mokytojui:

43.2.1. uz ilgalaikj mokytojo vadavima (kai i§ anksto yra zinoma, kad vadavimas
truks du ménesius ir ilgiau) mokamas papildomas darbo uzmokestis, sudarant papildomo darbo
susitarima;

43.2.2. uz trumpalaikj mokytojo vadavimg (ligos, kasmetiniy atostogy,
nemokamy atostogy, papildomy poilsio dieny, kvalifikacijos kélimo ir kitais nenumatytais
atvejais) mokama priemoka uz padidéjusj darbo kriivi. Mokytojams mokama 60% jy valandinio
atlygio (nejtraukiant veiklos sudétingumo procento) priemoka uz kiekvieng vaduotg pamoka.
Kitiems pedagoginiams darbuotojams mokama 60% mokytojo (su atitinkamu stazu) valandinio
atlygio (nejtraukiant veiklos sudétingumo procento) priemoka uz kiekvieng vaduotg pamoka.
Nepedagoginiams darbuotojams mokama 60% konkretaus ménesio 1 darbo dienos darbo
uzmokescio uz kiekvieng vadavimo dieng.

43.2.3. uz mokyma namuose (kai namy mokymas mokiniui skiriamas
terminuotai ir/ar ne nuo mokslo mety pradzios) mokama priemoka uz padidéjusj darbo kriivi.
Mokytojams mokama 100% jy valandinio atlygio (nejtraukiant veiklos sudétingumo procento)
priemoka uz kiekvieng pravesta pamoka.

44. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydziai nustatomi, atsizvelgiant j pavadavimo,
papildomy uzduo€iy ar jprasta darbo krivj virSijancios veiklos sudétingumo lygj ir jvertinus
Progimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzeta.

VI SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

45. Progimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtini indélj
igyvendinant Progimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.3. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (suteikiant tik mokiniy
atostogy metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
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valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos apraSas);

45.5. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik
procenty pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasitlyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti
1Smokamos tik esant pakankamam [staigos turimy darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui) ir ne
anksCiau kaip einamyjy mety antrajj ketvirt] (balandzio ménesj). Biudzete trukstant Iésy
skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai sumaZinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy
motyvuotame pasiiilyme nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

46. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos
turimy darbo uzmokesCiui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete trikstant léSy skiriamos galimos
iSmokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty iSmokos ribiniy dydziy
proporcijas.

47. Piniginés iSmokos gali buti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetg ir gali biiti iSmokamos ne anksCiau kaip
einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (spalio — gruodzio ménesiais).

VII SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

48. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globgjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai
Progimnazijai darbo uZmokesciui skirtj 1Sy biudZetas, ketvirtame mety ketvirtyje gali buti
iSmokamos tokios materialinés paSalpos:

48.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

48.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

48.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy saraSa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai
tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;

48.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy
dydzio.

49. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
praSymag dél materialinés pasalpos iSmokéjimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, | jo
nurodyta banko saskaitg.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento
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pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

52.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

52.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

52.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

52.4. 1Sieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 Visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58
str.);

52.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigliny nutarimai administraciniy teis€¢s pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdymga civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

53. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

54. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménes;.
Darbuotojo prasymu darbo uzmokestis, gali biiti mokamas karta per ménesj.

55. Uz darba per kalendorinj ménes] atsiskaitoma ne veéliau negu per penkiolika darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

56. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

57. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

58. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

59. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.



V SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
NEPEDAGOGINIU DARBYITOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU NUSTATYMAS

60. Progimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
kitus pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, vedéjus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos
koeficienty intervalai nustatyti §io Apraso 1 priede.

61. Nustatant Progimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
auksciausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti
Progimnazijos direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi Kkiti
Progimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai.

62. Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reik§mes, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

63. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei DAJ nustatyta minimali riba.

64. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir
pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAJ nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui bei Progimnazijai
priskirtoms funkcijoms.

65. Progimnazijos darbuotojams (i§skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
kitus pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdymg organizuojanciy
skyriy vedéjus, kitus vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Progimnazijos finansines galimybes bei
atsizvelgiant | Progimnazijos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie
pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

65.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

65.2. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj
atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata;

65.3. darbo pobudj, reikalingas Zinias, patirtj;

65.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

66. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir€iai, darbo stazui, funkcijoms ar atsiradus
kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos
koeficientg. Pasikeitus teisiniam reguliavimui, kai pasikeiCia pareiginés algos koeficienty
minimali reik§mé, ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz
naujai nustatytg minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju
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darbuotojui perziiirimas pareiginés algos koeficientas.
67. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir
mokama proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

II SKIRSNIS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR
JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

68. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui,
kity pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal DA] 2 prieda.

69. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui,
kity pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu pareiginés algos koeficientas turi biiti
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo
didinami pagal Sio Apraso 2 priede nustatytus kriterijus ir dydZius patvirtinami rugséjo 1 dienai.
Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar kitame Progimnazijos
tvarkomajame dokumente. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus
mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieCiy skai€iui) pareiginés algos
padidinimas gali biiti perzitirimas ir jo dydis atitinkamai keiiamas ir nustatomas i§ naujo vasario
1 dienai.

70. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA 2 priede
nustatyta darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstyma. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sio Apraso 2 priede nustatytus
kriterijus ir dydzius patvirtinami rugsé¢jo 1 dienai.

III SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

71. Darbuotojy (i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) 2023
mety veiklos vertinimas bus atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki $io Apraso jsigaliojimo datos.
Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uZmokes¢io sudétine dalis,
galioja iki 2024 mety biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka,
18skyrus metiniy uzduoCiy nustatymg. Liikes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
nustatyta tvarka.

72. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescCius,
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tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu, esant
pakankamai 1éSy, darbuotojui gali biiti:

74.1. vieneriems metams arba iki kito vertinimo nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant |
Progimnazijai skirtas 1¢Sas, arba;

74.2. taikomos ApraSo II skyriuje V skirsnyje nustatytos skatinimo priemonés.

75. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
likescius, jo teisiné padétis nesikeicia.

76. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, darbuotojui sitilomas kvalifikacijos tobulinimas.

77. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukeséiy, vertinimo formoje tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, Progimnazijos
direktoriaus sprendimu, neskiriamas koeficiento didinimas ir darbuotojui sudaromas 2-6 ménesiy
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Sis Aprasas perzitirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyciams.

79. Progimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] ApraSa ir jos priedus. Prie§
nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemos aprasg turi biti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Vilniaus ,,Sietuvos‘ progimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau

Pareigybés grupé iki 2 mety | kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 | daugiau kaip 10
Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-
ai), kurio (-iy) pareigybe priskiriama | -, ) 15| 07 555 | 1,1-235 1,76 - 2,50
A lygiui*
*i$skyrus pavaduotoja ugdymui
Padalinio vadovas (-ai) (skyriy
vedé¢jas (-ai), kuriy pareigybés 0,83 -2.20 | 0,85-2.25 | 0,88-2.30 0,92 - 2,35
priskiriamos A arba B lygiui
Specialistai, kurly pareigybes 0,7-1,50 | 0,71-1,65 | 0,72—1,80 | 0,75-2.00
priskiriamos A lygiui
Specialistal, kurly pareigybes | 7 1 35| 060140 | 071145 | 073-15
priskiriamos B lygiui
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy 0.64-120 | 0.65-1.25 0.66 - 1.30 0.67 - 1.35

pareigybé priskiriam C lygiui
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Vilniaus ,,Sietuvos‘ progimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, ISTAIGOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS
LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO

1. Rengiant §] prieda privalu vadovautis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — DAI) 2 priede
nustatytais pareiginés algos koeficienty padidinimo dél veiklos sudétingumo (pedagoginiams
darbuotojams) kriterijais ir atsizvelgiant ] Istaigai skirtas ,,Mokymo 1é&Sas“. Mokymo 1éSos
skiriamos mokslo metams pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg
Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa. [vertinus [staigai
mokslo metams skirtas ,,Mokymo [éSas“ Siame Apraso priede turi biiti detalizuojami DAI 2
priede nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai.
Rekomenduojama kriterijus detalizuoti atitinkamiems mokslo metams ir juos perzitréti, kai
Istaigai bus paskirstytos ,,Mokymo l1éSos* kitiems mokslo metams, jvertinus paskirstyta
»Mokymo 1e8y“ biudzZeta. Jei Istaigai paskirstytas ,,Mokymo 1éSy‘ biudZetas néra pakankamas
rekomenduojam taikyti minimalius procento dydzius pagal DAI 2 priede nustatytus pareiginés
algos koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo kriterijus.

2. Mokytojams pareiginés algos koeficientas didinamas pagal DA] numatytus galimus
pareiginés algos koeficiento didinimg pedagogams dél veiklos sudétingumo iki 20 procenty
pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

2.1. Darbo sutartyje nustatytos pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami kiekvienam mokytojui individualiai, atsizvelgiant j Siuos sudétingumo
masto kriterijus:

2.1.1. dalyko ,,svorj* — kontaktiniy savaitiniy valandy skaiciy bei valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosSti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti
procenting iSraiska;

2.1.2. mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy sudétinguma — pagal tai, ar mokytojas
moko vidutiniy, dideliy, labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius;

2.1.3. pagal tai, ar mokytojas moko mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés bukles
skirtas mokymas namuose;

2.1.4. pagal tai, ar mokytojas moko vieng ir daugiau uzsienieCiy (i§ Ukrainos
atvykusiy mokiniy), atvykusiy gyventi 1 Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybineés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios.
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3. pagalbos mokiniui specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui, psichologui,
socialiniam pedagogui) dirbantiems su mokiniais turinciais didelius ir labai didelius
poreikius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

Vaiky, turinciy didelius ir labai didelius | Koeficiento didinimas
specialiuosius ugdymosi poreikius skai¢ius

1-5 mokiniai 5%
6-10 mokiniy 10%
11 ir daugiau mokiniy 15%
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