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Nuo ekstremaliosios situacijos ir / ar karantino paskelbimo visi veiksmai yra koreguojami
pagal vidin] komunikacinj plana.

Eil. . . dini o
Veiksmai AprasSymas lgyven Inmo Atsakingi
Nr. terminas
Ekstremaliy situacijy
valdymo grupés nariai
Sudaryta priima ir dalinasi turima
ekstremalios informacija su kitais jstaigos
situacijos valdymo darbuotojais, tam . . .
1. J i y o J . Fakto atveju Direktorius
grupé nuolat pasitelkiant elektronines
aptaria aktualig priemones, mobiliuosius
informacijg. telefonus, bei (esant
galimybei) kontaktinj
bendravima.
. Darbuotojams perduodama
Rekomendacijy . ) ..p
. informacija pagal
perdavimas aliojancius teises akty
darbuotojams dél £ alieitimus estus
2. veiksmy pa > IVeSt Fakto atveju Administracija
.. ribojimus, bei fakting
pavojingos . o
o ] informacijg skirta
uzkre¢iamosios e .
. kontroliuoti uzkreciamosios
ligos metu. . .
ligos plitima.
Istaigoje stabdoma
kontaktiné veikla,
organizuojamas darbuotojy
nuotolinis darbas, sudaromas
uzimtumo, bei veiklos
_ grafikas, numatomos dalinés
Karantino prastovos techniniam
paskelblm_as Ir personalui galimybés. _ _ _
3. jstaigos veiklos Fakto atveju Direktorius
pakitimy Vykdant daline jstaigos
patvirtinimas. veikla sudaromi dirbanciy
darbuotojy sarasai ir
grafikai, taip pat nustatomos
visos rekomendacinés
saugos priemongs,
mazinancios viruso plitimo
terpe patalpose.




Visa gaunama
informacija 18
Vilniaus miesto
savivaldybés ir

Aktuali informacija apie
infekcijos plitima,
apibrézimai, vykdomos
privalomosios priemonés

nedarbingumo ar Kkito

kity atsakin, i . .
t.u‘ o su perduodamos darbuotojams Nuolat Direktorius
institucijy L

e ) elektroniniu badu,

isisavinama ir N ..

. mobiliaisiais telefonais ir
prireikus e e
kontaktiniu budu, jstaigoje
perduodama ) " .
. dirban¢iam personalui.
personalui.
Mokiniy tévai ir globéjai
Aktuali informuojami apie karanting
informacija ir galimg daling jstaigos
mokiniy tévams ir | veikla tiek per visuomeneés
globéjams informavimo priemones, tiek Nuolat Administracija
iSplatinama jiems pasitelkiant elektronines
pasiekiamais ry$io priemones ir
biidais. informacinius praneSimus
ant paradiniy pastato dury.
Numatoma o . .
. . Reikiama psichologiné
psichologines agalba tévams ir globéjams
. \% . .
pagalbos galimybé pag g .J . Nuolat Direktorius
) ) numatoma kreipiantis j
fevams ir istaigos psicholo
glob¢jams ISIIgos p g

Vykd Istai .. . .

.y omas [SIgos Pavojingos uzkre€iamosios

vidaus dokumenty . S

. ligos metu parengiami visi
ruosimas, ) .
. dokumentai nesusij¢ su
papildymas, o .
arengiami ir istaigos kasdienine
P L (biitingja) veikla, kurie yra
atnaujinami e . . .
lanai tiesiogiai skirti mazinti Nuolat Direktorius
. P . ekstremaliosios situacijos
Instrukcijos, résme jstaigoje, arba
tvarkos, pildoma ETESING 151180J€,
. . pateikiamos reikiamos
informacija ir ) o
. formos apie esama situacija
pateikiama N
o institucijoms.
institucijoms.
. Darbuotojams aktuali
Darbuotojy . S o
. informacija susijusi su - -
prasymal, klausimais dél veiklos Nuolat Administracija
paklausimai, ) )
. testinumo, dél
papildomos
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informacijos
pateikimas.

pobtdzio praSymai yra
gaunami ir apdorojami per
elektronines priemones, ir
pirmiausia patenka j
administracija, arba
tiesioginiam darbuotojo
vadowui.

Techninio
personalo darbo
veiklos valdymas.

Reaguojant j darbo veiklos
ribojimus jstaigoje yra
nustatoma nauja techninio
personalo darbo tvarka, kuri
remiasi dalinio darbo
principu. Visas techninis
personalas dirba sudarant
nauja darbo grafika, kada
vienu metu jstaigoje biina
tam tikras skaicius valytojy
ir vienas techninio personalo
darbuotojas.

Fakto atveju

Ukio skyrius

10.

Nuotolinis veiklos
organizavimas.

Sudaryta darbuotojy
ekstremaliosios situacijos
valdymo grupé
atsizvelgdama j Svietimo ir
mokslo ministerijos, bei kity
institucijy rekomendacijas,
taip pat esamas galimybes
organizuoja nuotoling
darbuotojy veikla.

Nuolat

Direktorius

11.

Priemonés
darbuotojy veiklai
ir uzimtumui
uztikrinti.

Paskelbto karantino metu,
kada yra organizuojamas
nuotolinis darbas, namuose
dirbantiems darbuotojams
yra numatomos uZimtumo
priemonés SUSijusios su
mokiniy ugdymo procesy ir
papildomy priemoniy
kiirimu, darbuotojy
instruktavimu susijusiu su
saugios veiklos sritimi
(kasmetinis instruktavimas,
kvalifikacijos kélimas, kuris

Nuolat

Direktorius,
Administracija
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gali buti organizuojamas
nuotoliniu budu),
organizaciniy veikly plany
kiirimu ir galimu jy
igyvendinimu.
Administruojancig darbo
sritj vykdanciy darbuotojy
darbo uzduotys yra
formuojamos atsizvelgiant j
nuotoliniy budu dirbanciy
istaigos darbuotojy darbo
principy koregavima,
formuojant ir prizitrint
konkrec¢iy uzduociy
vykdyma, jstaigos veiklos
nuotoliniu budu uztikrinima,
reikiamy veiksmy ir plany
1gyvendinimg, papildomy
organizaciniy priemoniy
siekiant mazinti pavojaus
lygi kiirimg. Darbuotojy,
kurie neturi galimybés
vykdyti veiklos
nekontaktiniu biidu, darbas
yra perskirstomas jvedant
dalinés prastovos darbo
tvarka.

12.

Maitinimo
organizavimo
pakeitimai.

Istaiga organizuoja maisto
ruosg patalpose jrengtoje
virtuvéje. Karantino metu
maisto ruosa yra sustabdyta.
Esant poreikiui maisto
produkty tiekimas bus
atnaujinamas, pagal
suvartojimo galimybes.
Maisto ruosa bus
organizuojama ir tuo atveju,
jei jstaigoje bus poreikis
veikla vykdyti maZomis

v —

specialiyjy tarnyby vaikus.

Fakto atveju

Direktorius




13.

Papildomos
informacijos
sklaidos
organizavimas.

Papildoma informacija
susijusi su saugaus elgesio
rekomendacijomis,
prevencija, jstaigos
nuotoliniu darbu yra
atnaujinama jstaigos
internetiniame tinklapyje.

Fakto atveju

Administracija

14.

Saugumo
priemoniy

istaigoje taikymas.

Nustatomas reikiamy
dezinfekciniy priemoniy
poreikis ir jsigijimas;
UZtikrinamas papildomas
bendro naudojimo patalpy
pavirsiy dezinfekavimas;

Bendro naudojimo ir darbo
viety drégnasis valymas.

Uztikrinamas sanitariniy
mazgy valymas ne reciau
kaip 5 kartai per dieng;

Uztikrinamas asmens
higienos priemoniy
prieinamumas (skystas
muilas, vienkartiniai
rankS§luoscéiai, dezinfekciniai
skysciai).

Fakto atveju

Administracija,
techninis
personalas

15.

Komunikacija ir
informacijos
perdavimas

VieSojoje erdvéje,
darbuotojams bei tévams ar
glob¢jams informacija yra
perduodama tik tada, kada ji
yra patvirtinama LR
vyriausybés ar Vilniaus
miesto savivaldybés.

Fakto atveju

Direktorius

16.

Ugdomosios
veiklos sklaida
mokiniams.

Istaigos pedagogams,

dirbantiems nuotoliniu badu,

formuojama uzduotis pagal
vaiky amziy parengti,
apipavidalinti
(elektroninémis
priemonémis) ir pateikti

tévams ar globéjams

Nuolat

Administracija,
Pedagogai
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mokiniy veiklos namuose,
ugdymo proceso, patarimus
kaip turi biiti konkreti veikla

vykdoma, bei kur turi biti

pateikiami atliktos veiklos

rezultatai.
IStekliy valdymas
Eil. i . . . .
Nr Veiksmai AprasSymas Atsakingas asmuo | PeriodiSkumas
Kiekvienas
inventorizuoja turimus
Turimy iStekliy iSteklius, asmens 1 k./sav., esant
L inventorizacija apsaugos priemones ir poreikiui
uzpildo pridedama
lentele
Apskaiciuojamas
poreikis, dirbant Skai¢iuojamas poreikis,
skirtingu rezimu atsizvelgiant j personalo 1k./sav.,
2 _ padidinto ' skaiCiy, da‘rbo ' atsizvelgiant |
intensyvuma, laikotarpj, fakta
Sergamumo .. iye
. . mokiniy skaiciy
— epideminiu
— zidinio
Vadovai oo
.. . . . Kiek
3. | Sunaudojimo apskaita | Nustatomi normatyvai iexviena
: dieng
Nustatoma iSdavimo | ISduodama tik faktiskai
4. tvarka dirban¢iam personalui
IS sand¢lio papildoma Kiekvieng
5. | pagal reikalavimus ir Aprasymas darbo diena,
normas esant poreikiui
Kiekvienas
inventorizuoja turimus
. iSteklius, asmens
6 Papildomos atsargos . .
: apsaugos priemones ir

uzpildo pridedama
lentele




Triukstamy atsargy
7 pildymas
alternatyvomis

Paruos$iamos tinkamos
patalpos papildomam
sandéliavimui

Atsargy
8. sandéliavimas

Asmens apsaugos bei medicininiy priemoniy panaudojimas, rasiavimas ir saugojimas.

Darbuotojo asmens i
. ) Galimas e .
apsaugos priemonés anaudojimas Ruasiavimas
(toliau — AAP) P
uzmerkiami i§ anksto paruoStame
dezinfekciniame tirpale 30 sek.
Akiniai daugkartinis . .
nuplaunami karstu vandeniu
nupurskiami dezinfekciniu tirpalu
Skydas daugkartinis nupurskiamas dezinfekciniu tirpalu
Respiratorius vienkartinis iSmetamas ] vienkartinj Siuksliy maisa
utilizavimui
Medicinine kauke vienkartinis iSmetama ] vienkartinj SiukSliy maisa
utilizavimui
. . iSmetama ] vienkartinj Siuksliy maiSa
Kepuré vienkartinis e
P utilizavimui
Chalatas vienkartinis iSmetamas ] vienkartinj Siuksliy maisa
utilizavimui
Bachilai, antbaciai, vienkartinis iSmetami j vienkartinj Siuksliy maisa
rankovés utilizavimui
dezinfekavimas galimas tik nusirengiant
Medicininés pirstinés vienkartinis dezinfekuojama naudojant nurodyta
dezinfekcinj tirpala
Avalyné daugkartinis nupurskiami dezinfekciniu tirpalu




Personalo valdymas

Eil. ) 5 o Pastabos
NF. Veiksmy planas Aprasymas Atsakingi .
Kriuvis
Dirbama pagal i8
Darbas jprastu rezimu anksto sudarytus
1. — sudaromi darbo, graﬁku§, leidZiama Administracija .Pve.rso.n alo
atostogy grafikai atostogy jprasta tvarka, skaiCius jprastas
— planiniai pavadavimai pagél gr.aﬁkq
pavaduojami nesantys
Darbas padidinto
(epideminio) sergamumo | Sudaromi darbuotojy
fone grafikai, jforminami
bi darb ) pavadavimai, Kravis gali buti
— ste :;ZZ mermL;(;tOJll stiprinag}os skyriy B ) pz_sldi(_jintas,
2  ustikrinami Pajegos. Administracija ribojamas
pavadavimai i§ esamo Stabdomas kasmetiniy Iankyr.nalls!s,
personalo atostogy grafikas, jos renginial
—  jtraukiami ir kiti perkeliamos vélesniam
galimi darbuotojai, laikotarpiui, mokymai.
praktikantai,
Zidinys ir kontaktai
ribojami
— izoliuojamos
Darbas zidinio fone pa-talpqs
— srautai nesikerta
— stebimas personalo | — dalis personalo gali | Administracija Sustabdomas
sergamumas bati karantine Ekstremaliy lankymasis,
3. — stebimas asmeny — pergrupuojamas situacijy atsisakoma
apsaugos priemoniy personalas valdymo grupé | dalies funkcijy.
dévéjimas — apmokoma kaip
elgtis
— psichologiné
pagalba

darbuotojams ir
mokiniy tévams




Riziky valdymas

Eil. Galimos Atsakingi uz
.. Pasekmés Galimi sprendimo budai 54 ,n,l_gl uz
Nr. rizikos stebéjima
Negaléjimas
Personalo S0 _ . irektori
savo funkcijy
Asmens - kreiptis j alternatyvius tiekéjus, Direktoria_us
apsaugos Neustikrintas | Sveikatos apsaugos ministerija, Vilniaus pav_ao_luotol_a_ls
2. priemoniy | saugus darbas miesto savivaldybe adm|_n|str'acu o
trikumas - gaminti priemones patiems Ir tikio
- labai racionaliai skirstyti esamas reikalams
Negaléjimas
. o papildyti - stebéti finansinius srautus
3 Fln;gls(mﬂl 1esy atsargy, - ieskoti alternatyv‘iq finansavimo Direktorius
mas sumokeéti Saltiniy
tiekéjams - kreiptis | steigéja
Darbuotojy ir Fizinis Direktoriaus
m_(’lfh_li‘% Suialoj_ima§’ - pasitelkti techninio personalo payaQuotol_gs
4 fizinio nepageidauja darbuotojus administracijos
saugumo mi jvykiai, - kreiptis j policija ir tikio
problemos incidentai reikalams
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