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VILNIAUS SIETUVOS PROGIMNAZIJOS (toliau - Jstaiga arba Darbdavys) darbo
organizavimo, siekiant mazinti uZsikrétimo COVID-19 rizika, instrukcija (toliau —
Instrukeija) nustato darbo organizavimo Istaigoje salygas esant dél COVID-19
(koronaviruso) infekeijos susidariusiai situacijai.

Instrukcija taikoma bei privaloma visiems Istaigos darbuotojams ir/ar kitais pagrindais
Istaigoje dirbantiems asmenims (toliau — Darbuotojai). Darbuotojai grieztai privalo
laikytis Instrukcijoje nustatyty taisykliy ir tvarkos.

ATVYKIMAS | DARBA

Darbuotojams, neatlickantiems tiesioginio darbo su mokiniais, neuZtikrinantiems
istaigos veiklos testinumo kontaktiniu darbu, pagal galimybes rekomenduojama dirbti
nuotoliniu bidu.

] Istaigos patalpas dirbti gali atvykti tik sveiki darbuotojai, neturintys @imiy virSutiniy
kvépavimo taky infekeijy, Gmiy Zarnyno infekcijy ir kity uzkre¢iamyjy ligy poZymiy.

I Istaigos patalpas galima atvykti tik su apsaugine veido kauke.

Atvykus j patalpas privaloma pasimatuoti kiino temperatiira, dezinfekuoti ir nusiplauti
rankas.

Darbo vietoje nusirengus, pasikeitus avalyne, rekomenduojama dar karta nusiplauti/
dezinfekuoti rankas.

Prie§ pradedant dirbti rekomenduojama darbo vieta ir darbo priemones nuvalyti
dezinfekciniu skys¢iu ir vienkartine servetéle, esant poreikiui toks pavirsiy valymas
atlickamas darbo dienos eigoje.

Darbuotojai nedalyvaujantys ugdymo procese j Istaigos patalpas gali atvykti tik pagal
i§ anksto sudaryta grafikg. Grafike nurodomas maksimalus [staigos patalpose galinéiy
bati darbuotojy skaiius. Grafikas sudaromas Darbuotojy savanorisko susitarimo
pagrindu. Grafiko sudaryma, pildyma priZidri ir, jei reikia, galutinj sprendimg dél j
Istaigos patalpas atvykstanéiy Darbuotojy priima [staigos direktorius.

Grafikas skelbiamas pasitelkiant elektronines priemones, ar aSmenigkai informuojant
darbuotojus.

DARBUOTOJUY KUNO TEMPERATUROS MATAVIMAS

Temperatiira yra matuojama bekontakte priemone. Sudaromos sglygos temperatiira
pasimatuoti kiekvienam Darbuotojui atskirai, i§laikant saugy atstumg ir privatuma.
Bekontaktis termometras suteikiamas atsakingo asmens. Lie&iant termometra biitina
naudotis vienkartine pirstine, o juo pasinaudojus — dezinfekuoti termometra.

Dirbti leidziama tik nekar3¢iuojantiems Darbuotojams, tai yra tiems, kuriy kiino
temperattira yra Zemesné nei 37,3 °C laipsniai. Jeigu kiino temperatiira siekia 37,3 °C
ir daugiau, asmeniui draudZiama likti patalpose ir, jeigu biiklé reikalauja, biitina kreiptis



3.4.

skubios pagalbos. Apie kar§¢iuojantj Darbuotojg informuojamas jstaigos personalo
vadovas.

Darbuotojai privalo savarankikai pasimatuoti kiino temperatiira prie§ atvykdami i
darbg (o jei reikia - ir darbo dienos eigoje) ir neatvykti/ nedirbti, jei ji yra aukstesné nei
37,3 °C laipsniai, taip pat jei pasireiskia virSutiniy kvépavimo taky ligy, iimiy Zarnyno
infekeijy ir kt. susirgimy poZymiai.

4. DARBUOTOJU VEIKSMAI DARBO METU
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Administracijos darbuotojy, kurie gali dirbti vienoje patalpoje, darbas organizuojamas
taip, kad tarp Darbuotojy darbo viety biity i§laikytas ne maZesnis nei 1 metro atstumas.
Darbuotojas privalo dirbti tik grieZtai jam nurodytoje darbo vietoje. DraudZiama
naudotis Darbuotojui nepriskirta darbo vieta. Su kolega susikeisti darbo vieta galima tik
informavus atsakingg asmenj personalo vadova ir gavus jo leidima.

Laikinos Darbuotojy darbo vietos gali buti jrengtos saléje. Konkreti Darbuotojo darbo
vieta yra pazymima darbo grafike.

Darbuotojai darbg ir bendravima su kolegomis privalo organizuoti taip, kad bity
uZtikrinti reikiami saugiis atstumai. Dirbdami uZdarose erdvése (kabinetai ir pan.),
Darbuotojai privalo laikyti patalpos duris uzdarytas.

Darbuotojy susirinkimai, pasitarimai organizuojami nuotoliniu bidu. GrieZtai
rekomenduojama tarpusavyje komunikuoti tik telefonu, kitomis vaizdo priemonémis,
vengti kontakto, apsilankymo kolegy kabinetuose. Esant bitinumui susitikimus
organizuoti gyvai vienoje patalpoje, rekomenduojama visiems susitikimo dalyviams
deéveti veido apsaugos priemones.

Esant poreikiui su kolegomis komunikuoti gyvai, biitina dévéti apsaugines veido kaukes
(taip pat rekomenduojama dévéti vienkartines pirdtines), islaikyti saugy 1 metro
atstumg. Kontaktas negali trukti ilgiau kaip 15 minuciy.

Pasinaudojus bendromis darbo priemonémis (kopijavimo aparatu, spausdintuvu,
vandens, kavos aparatu Saldytuvu, arbatinuku ar kt.), juos biitina nuvalyti/ dezinfekuoti.
Darbuotojai privalo plauti rankas daZnai ir kruop$¢iai su vandeniu ir muilu. Nesant
galimybes ranky nusiplauti, rekomenduojama dezinfekuoti rankas ranky dezinfekciniu
skys€iu. Rekomenduojama rankas plauti pertraukéliy tarp darbo metu, taip pat
kiekvieng kartg palikus darbo vieta.

Darbuotojai privalo laikytis ¢iaudéjimo-koséjimo etiketo — pridengti burng ir nosj
sulenkta alkiine arba nosine, kurig po to nedelsiant turi i¥mesti j uzdarg Siuksliadéze,
nusiplauti rankas vandeniu su muilu ar dezinfekuoti naudodami dezinfekavimo
priemone.

Rekomenduojama neliesti rankomis veido, ypag liipy, akiy, nosies.

5. DARBUOTOJU ASMENS HIGIENOS UZTIKRINIMAS IR APRUPINIMAS
APSAUGOS PRIEMONEMIS
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Prie Istaigos centrinio jéjimo, virtuvés patalpose, kitose praeinamose vietose yra

patalpinamos Darbuotojams ~skirtos ranky dezinfekavimo priemonés (ranky

dezinfekantai, vienkartinés dezinfekuojanios servetéles ir pan.), o tualetuose (kitose

sanitarinése patalpose) taip pat laikoma muilas, popieriniai vienkartiniai ranksluosgiai,

dezinfekavimo priemonés ir kitos higienos priemonés. Uz nuolatinj jy papildymag

Istaigoje atsako skyriy techninio personalo darbuotojai. Darbuotojas, pastebéjes tokiy

priemoniy triikumg, informuoja personalo vadova.

Pavir§iy dezinfekavimo priemonés yra laikomos skyriuose, personalo patalpose..

Darbuotojai privalo susipaZinti su Istaigos sanitarinése ar kitose patalpose iskabinta

informacija kaip naudotis dezinfekcinémis priemonémis, tinkamai plauti rankas, bei

laikytis $iy instrukcijy.

Darbuotojams suteikiamos asmeninés apsaugos priemonés (toliau - AAP): vienkartinés

veido kaukeés, vienkartinés pirstinés, o jei reikalinga - FFP2 respiratoriai, veido

skydeliai, apsauginiai akiniai.

Darbuotojai, prie§ naudodami priemones, privalo susipaZinti su jy naudojimosi

instrukcija (kaip jas teisingai uZsidéti, nusiimti, kiek laiko naudoti, kaip dezinfekuoti).

Jei darbuotojui neaisku kaip naudoti apsaugines priemones, jis gali kreiptis j personalo

vadovg. Bendrieji priemoniy keitimo reikalavimai yra tokie: vienkartinés medicininés

(chirurginés) kaukés kei¢iamos, kai sudréksta, uZsiter$ia ir ne retiau negu kas 4

valandas, o vienkartinés pir§tinés - priklausomai nuo kontakto su galimai uZterstais

pavirSiais daznumo.

Darbuotojai suteiktas AAP turi naudoti atsakingai, pagal [staigos instrukcijas, stebéti jy

naudojimo trukme, jas laiku keisti, o panaudotas — i¥mesti/ palikti tam skirtose vietose.

Darbuotojas, pastebéjes, kad kolega netinkamai naudoja ar tvarko panaudotas AAP, turi

padeéti kolegai, supaZindindamas su naudojimosi instrukcijomis.

Vienkartiniy AAP negalima naudoti pakartotinai.

Panaudotos APP tvarkomos tokiu biidu:

5.9.1.  Vienkartiné veido kauké ir pir§tinés nupurskiamos, sulankstomos ir imetamos
i tam skirtg Siuk§liadéze;

5.9.2.  Veido apsaugos skydelis dezinfekuojamas su piritinémis, tik nusiémus
nupurSkiant gausiai dezinfekciniu skyséiu, paliekant nupurkstg 20 minuéiy ir
nuvalant vienkartine servetéle, kuri iSmetama.

6. PATALPU IR DARBO PRIEMONIU PRIEZIURA

6.1.

6.2.

6.3.

Patalpos turi biiti védinamos ne re¢iau nei 1 kartg per valandg iki 10 minuéiy, pladiai
atvérus langg. Darbuotojas, dirbantis uZdaroje erdvéje (kabinete ar pan.), privalo
pasirlipinti tinkamu jos védinimu. Kitais atvejais uZ tinkamg patalpy védinimg
organizuoja techninis personalas. Klasés, grupés ir kitos patalpos védinamos pagal
galimybe, tatiau ne maziau kaip 5 kartus per dieng.

Darbuotojy pasikeitimas darbo vietoje organizuojamas islaikant saugy atstumg ar be
kontakto.

Bendrai naudojamy darbo priemoniy, jrenginiy, darbo pavir$iy, $viesos jungikliy, dury
rankeny dezinfekcija darbo dienos metu atlieka Istaigos valytojos. Valymo daZnumas
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(ne reciau kaip 2 kartus per diena) suplanuojamas atsiZvelgiant j Istaigos patalpose
binanciy asmeny skaiéiy.

Darbuotojai, savarankiskai dirbantys kabinete, ne retiau kaip 2 kartus per dieng nuvalo
daznai lie¢iamus pavirSius (kédziy atramos ir kt.).

Darbo vietos i$valomos po kiekvieno darbuotojy pasikeitimo/ darbo dienos pabaigoje.
Darbuotojams darbo vietoje rekomenduojama laikytis $varaus darbo stalo politikos ir
nelaikyti ant jo darbui nereikalingy daikty.

Darbuotojai Istaigos automobiliu ar kitomis judéjimo priemonémis (paspirtukai,
dviradiai ir pan.) naudojasi tik su vienkartinémis pir§tinémis ir apsauginémis veido
kaukeémis. Prie§ naudojimasi ir po jo privaloma dezinfekuoti priemonés pavir$ius, prie
kuriy buvo lie¢iamasi.

BENDRAVIMAS SU LANKYTOJAIS

7:1:

1.2,

1.3

7.4.
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Bendravimas su rangovais ar mokiniy tévais/globéjais vykdomas nuotoliniu biidu -
telefonu, elektroniniu pastu, kitomis vaizdo ar elektroninés komunikacijos
priemonémis.

Jei yra bitina su rangovais ar mokiniy tévais/globéjais susitikti gyvai, susitikimai turi

biiti organizuojami laikantis 3iy taisykliy:

72.1.  Apie poreikj organizuoti susitikimg Darbuotojas privalo informuoti savo
tiesioginj vadova ir gauti jo pritarima;

72.2.  Jei susitikimas vyksta [staigos patalpose, jis privalo biti organizuojamas
atskiroje uzdaroje erdvéje ir, jei jmanoma, susitikimo metu ribojamas
susitikime nedalyvaujan¢iy Darbuotojy patekimas j $ig erdve (jspéjamaisiais
uZraSais, i8ankstiniais prane$imais ar kitomis priemonémis);

72.3.  Susitikime tarp visy asmeny turi buti i¥laikytas 1 metro atstumas, taip pat
vienam asmeniui turi tekti 10 kv. metry patalpy ploto, susitikimas negali trukti
ilgiau nei 15 minugiy, visi susitikimo dalyviai privalo dévéti apsaugines veido
kaukes, taip pat rekomenduojama dévéti vienkartines pirstines;

7.2.4.  Susitikimai turi biiti organizuojami taip, kad biity i¥vengta keliy skirtingy
lankytojy buvimo Istaigos patalpose vienu metu. Jei lankytojas atvyksta per
anksti ir Darbuotojas jo negali priimti, lankytojui pasifiloma pasivaikigioti
lauke;

7.2.5.  Bendraudami su lankytojais, Darbuotojai privalo dévéti vienkartines pirtines,
apsaugines veido kaukes. Sias priemones privaloma dévéti ir Darbuotojui
vykstant pas klienta, partnerj ar pan.;

7.2.6.  Po lankytojy apsilankymo, Istaigos patalpos, kuriose vyko susitikimas, yra
dezinfekuojamos.

] Istaigos patalpas jleidZiami tik apsaugines veido kaukes dévintys lankytojai. Jstaigos

patalpose lankytojai turi biiti su apsauginémis kaukémis.

Lankytojy ranky higienai ir/ ar dezinfekcijai prie jéjimo j [staigos patalpas ir sanitarinj

mazgg gerai matomoje vietoje patalpinamos ranky dezinfekcijai skirtos priemonés,

esant galimybei - prie jéjimo | sanitarinj mazga padedamos vienkartinés pirstinés.



7.6.

7.5.1. Nerekomenduojama lankytis rizikos grupés asmenims (vyresnio nei 60 m.
amZiaus asmenims ir (arba) sergantiems létinémis ligomis, nurodytomis
Sunkiy létiniy ligy, deél kuriy ekstremaliosios situacijos ar karantino
laikotarpiu asmeniui iSduodamas nedarbingumo paZyméjimas, sarage);

7.5.2.  Lankytojams privalu laikytis asmens higienos (ranky higiena, koséjimo,
Ciaudejimo etiketas ir kt.);

7.53.  Lankytojai, turintys Gmiy virSutiniy kvépavimo taky infekcijy poZymiy (pvz.,
kars¢iavimas, sloga, kosulys, pasunkéjes kvépavimas ir pan.), nejleidziami.

Esant jtarimy, lankytojo, prie§ patenkant j Istaigos patalpas, gali buti prasoma

pasimatuoti kiino temperatiirg. Lankytojui atsisakius arba jam kar¥¢iuojant (37,3 °C ir

daugiau), ar turint Gmiy virutiniy kvépavimo taky ligy poZymiy (pvz., kar§¢iavimas,

sloga, kosulys, ¢iaudulys, pasunkéjes kvépavimas), toks lankytojas Istaigos patalpas

nejleidZiamas ir Darbuotojai su juo nekontaktuoja.

KITOS DARBUOTOJU PAREIGOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Darbuotojai privalo nuolat stebéti savo, kity Darbuotojy, mokiniy sveikata. Darbuotojy
sveikatos stebéjimui kiekviename skyriuje, padalinyje ar komandoje paskiriamas
atsakingas asmuo. Toks atsakingas asmuo privalo pranesti personalo vadovui apie
pablogéjusiag Darbuotojo arba mokinio savijautg ar poreikj pamatuoti temperatiira.
DraudZiama vykti j darbg ir dirbti turint virutiniy kvépavimo taky ligy, imiy Zarnyno
infekeijy ir kt. susirgimy poZymiy (pvz., kar§¢iavimas (37,3 °C ir daugiau), sloga,
kosulys, ¢iaudulys, pasunkéjes kvépavimas, viduriavimas, vémimas ir pan.).

Darbo vietoje pasireiskus virSutiniy kvépavimo taky ligy, imiy Zarnyno infekcijy ir kt.
susirgimy poZymiams (kar$¢iavimas (37,3 °C ir daugiau), sloga, kosulys, &iaudulys,
pasunkéjes kvépavimas, viduriavimas, vémimas ir pan.), bitina nedelsiant nusisalinti
nuo darbo ir informuoti savo tiesioginj vadova.

Darbuotojui suZinojus apie jam nustatyta COVID-19 liga (koronaviruso infekcija),
privaloma nedelsiant informuoti personalo vadova, i§vykti i§ darbo vietos ar j ja
neatvykti, laikytis saviizoliacijos taisykliy, apie tai informuoti Nacionalinj visuomenés
sveikatos centrg prie Sveikatos apsaugos ministerijos. Darbuotojas taip pat privalo
informuoti Darbdavj apie kitus Darbuotojus, lankytojus, su kuriais jis turéjo kontakta
iki jam buvo nustatyta COVID-19 liga.

DraudZiama atvykti i darbg ir dirbti, jei asmeniui privaloma izoliacija, saviizoliacijos
laikotarpiu. Taip pat draudZiama teikti klaidingg informacija apie Darbuotojui nustatyta
saviizoliacijos ar privalomos izoliacijos laikotarpj bei jy pasibaigima.

Darbuotojams, gyvenantiems su $eimos nariais, esandiais aukstos rizikos grupéje
(sergantys, turintys/ turéje kontakta su sergandiais COVID19), taip pat Darbuotojams,
kurie priklauso rizikos grupei, grieZtai rekomenduojama testi darba nuotoliniu bidu.
Jeigu Darbuotojui, kurio sveikatos buklé kelia grésme kity Darbuotojy sveikatos
saugumui, Darbdavys pasiiilo dirbti nuotoliniu biidu, Darbuotojas privalo per 1 darbo
dieng radtu informuoti Darbdavi apie savo sutikimg su pasiiilymu. Darbuotojui
nesutikus dirbti nuotoliniu biidu ar nepateikus Darbdaviui atsakymo j Darbdavio



pasitilymg dirbti nuotoliniu biidu, Darbdavys ra$tu nusalina Darbuotoja nuo darbo,
neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokeséio.

9. ELGESYS, KAI DARBUOTOJUI YRA NUSTATYTAS COVID-19 ATVEJIS

915

Suzinojus apie Darbuotojui nustatyta COVID-19 liga:

9.1.1.  Pagal galimybes ir racionalius laiko intervalus, stabdomas Jstaigos, klasés ar
grupés, kuriame dirbo susirges Darbuotojas, darbas;

9.12.  Uztikrinamos sglygos visy galimai kontaktavusiy su sergandiuoju asmeniu
Darbuotojy saviizoliacijai, sudarant Darbuotojams galimybe dirbti nuotoliniu
biidu, o jei to padaryti negalima — informuojant, kad jie privalo kreiptis dél
nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo;

9.13.  Darbuotojai informuojami, kad jiems privalu paskambinti ir vykdyti
Karstosios koronaviruso linijos tel. 1808 nurodymus;

9.14.  Atlickama patalpy dezinfekcija ir darbai atnaujinami vadovaujantis
dezinfekcija atlikusios jmonés rekomendacijomis;

9.1.5. I darbo vietas leidZiama sugriZti tik kontakto su susirgusiu Darbuotoju
neturé¢jusiems Darbuotojams.

10. DUOMENU APIE DARBUOTOJU SVEIKATA RINKIMAS

10.1.

10.2.

10.3.

Duomenys apie kiino temperatiirg fiksuojami momentigkai ir néra kaupiami, uzragomi
ar saugomi.

Informacija apie Darbuotojo sveikata, susijusig su COVID — 19 liga, renkama tiek, kiek
biitina Jstaigos kaip Darbdavio pareigoms jgyvendinti, Darbuotojo teiséms uZtikrinti,
taip pat kity Darbuotojy ir/ ar Klienty saugumui bei sveikatai uztikrinti. Sivo tikslu gali
biti renkama informacija apie Darbuotojo karS¢iavimo fakts, COVID-19 ligos
nustatymo fakt, taip pat Darbuotojo izoliacija, saviizoliacija bei jy trukme, Darbuotojo
sirgimo létinémis ligomis fakts, dél kuriy jis priskiriamas rizikos asmeny grupei, o
COVID-19 ligos nustatymo atveju — informacijg apie Darbuotojo kontaktus su kitais
asmenimis (kitais Darbuotojais, lankytojais).

Informacija apie Darbuotojo sveikaty, susijusig su COVID — 19 liga, gali biti
perduodama tik valstybés ar vietos savivaldos institucijoms, pavyzdZiui,
Nacionaliniams visuomeneés sveikatos centrui atliekant epidemiologinj tyrimg, gydymo
istaigoms, jei iSkyla tokia buitinybé (pavyzdZiui, informuojant greitosios pagalbos
darbuotojus, kurie atvyksta pasiimti Darbuotojo), kitiems Darbuotojams ir lankytojams
(siekiant wZztikrinti jy saviizoliacijg ir pareigg stebéti sveikatg). Tokia informacija
saugoma tiek laiko, kiek biitina su ja susijusiems tikslams pasiekti (pavyzdZiui, jvertinti
ar Darbuotojas tinkamai laikési izoliacijos/ saviizoliacijos termino ir j darbg grjZo jam
praéjus) arba kiek tokia informacijg jpareigoja saugoti jstatymai, valstybés ar vietos
savivaldos institucijy sprendimai (pavyzdZiui, Nacionalinis visuomenés sveikatos
centras). Véliau tokia informacija nedelsiant sunaikinama. Darbuotojy kaip duomeny
subjekty teisés jgyvendinamos bendra [staigoje nustatyta tvarka.



11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Si Instrukcija jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir galioja iki jos atfaukimo.
Instrukcija kei¢iama, perZiiirima ir atSaukiama Darbdavio vadovo jsakymu.
Darbuotojai jsipareigoja grieztai laikytis Instrukcijos, siekdami savo ir kity Darbuotojy
bei lankytojy saugumo.

Darbuotojai su Instrukcija, jos pakeitimais ir papildymais, taip pat su Instrukcijos
vykdymu susijusia informacija supaZindinami [staigos naudojamomis informaciniy
technologijy priemonémis (atitinkamoje sutartyje nurodytu arba Istaigas suteiktu
elektroniniu patu, mobiliaisiais jrenginiais, informacine sistema ir kita), asmenigkai
pasiraSytinai arba dokumentus ar informacijg viesai paskelbiant Istaigos pagrindinés
buveinés skelbimy lentoje ar/ ir interneto svetaingje.

Darbdaviui suZinojus apie bet kokius $ios Instrukcijos paZeidimus, Darbuotojas
nedelsiant nu$alinamas nuo darbo ir jam leidziama grizti dirbti tik kai paZeidimai yra
visiSkai paSalinami. Instrukcijos paZeidimas, priklausomai nuo paZeidimo sunkumo,
gali buti pripazintas darbo pareigy paZeidimu. UZ Instrukcijos nesilaikyma Darbuotojui
gali kilti Darbo tvarkos taisyklése, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés
aktuose numatyta atsakomybeé.




SUSIPAZINIMO SU VILNIAUS SIETUVOS PROGIMNAZIJOS DARBO
ORGANIZAVIMO, SIEKIANT MAZINTI UZSIKRETIMO COVID-19 RIZIKA,
INSTRUKCIJA

Su Sia VILNIAUS SIETUVOS PROGIMNAZIJOS darbo organizavimo, siekiant mazinti
uzsikretimo COVID-19 rizika, instrukcija susipaZinau, instrukcijos reikalavimai ir sglygos man
yra suprantami, jsipareigoju jy laikytis bei juos vykdyti:

i‘: Vardas Paragas Data Pastabos

10.




