PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Sietuvos‘
progimnazijos direktoriaus
2019 m. rugséjo 12 d.
jsakymu Nr. V-121

NUOTOLINIO DARBO
VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazijoje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarkg Vilniaus ,,Sietuvos progimnazijoje (toliau — Progimnazija).

2. Nuotolinis darbas — Vilniaus ,,Sietuvos‘ progimnazijoje darbuotojo (toliau — darbuotojas)
tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje su darbdavio atstovu suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis
technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu buidu gali pasinaudoti visi Progimnazijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.

11 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiskumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis ] tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

5. Darbuotojas, turintis leidimg dirbti nuotoliniu biidu, privalo i§ anksto pasirtipinti, kad jo
mobiliojo rysio darbo telefono skambuciams (jei mobilus rySys yra stacionariai jrengtas) buty jjungta
peradresavimo j jo mobiliojo rysio telefong funkcija.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu budu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo pasirasyta
praSymg (priedas Nr.1), pateikta progimnazijos direktoriui. Pra§ymas turi biiti suderintas su
tiesioginiu vadovu ir pateiktas sprendimg priiman¢iam asmeniui.

Sprendimg dél Progimnazijos darbuotojy nuotolinio darbo priima Progimnazijos direktorius,
pasitares su darbuotojo tiesioginiu vadovu.

Negavus anks¢iau nurodyty asmeny patvirtinimo, nuotolinis darbas negalimas.

Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui
néra kompensuojamos.

7. Skiltyje ,,Nuotolinis darbas* pildomame praSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys;

7.3. darbuotojas privalo laikytis Darbo Kodekso nustatyty darbo laiko apribojimy;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojimag laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg



nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas:

8.1. turi biti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne
véliau kaip per vieng valanda;

8.2. privalo susipazinti su informacija siun¢iama e-pastu bei TAMO dienynu ir laiku pateikti
prasomg informacija.

9. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu budu.

10. Progimnazijos direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu budu,
esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu bidu dieng (-as) yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

10.2. pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu darbo valandas organizuojamas mokiniy ugdymas
ir mokytojas darbo vietoje privalo atlikti savo pareigas;

10.3. d¢l darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas struktirinio padalinio, kuriame
dirba darbuotojas, funkcijy vykdymas;

10.4. darbas nuotoliniu bidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

10.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.
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11. Darbuotojas privalo savalaikiai vykdyti su darbu susijusias funkcijas pagal savo
pareigybés apraSyma.

12. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

12. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per valandg atvykti j savo darbo vieta.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Apraso 4, 5, 8 ir 12
punktuose, tiesioginio vadovo sitiilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

Suderinta:
Darbo tarybos pirmininké Jovaidé Baroniené

(parasas, data)



Nuotolinio darbo Vilniaus ,,Sietuvos*
progimnazijoje tvarkos apraso
1 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Vilnius

Prasau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu Siuo laikotarpiu:

(nurodyti dieng / dienas, valandas)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)
Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj bty peradresuojami tamybiniai skambucdiai ir el. pasto adresas, kuriuo biity
siunciama biitina informacija)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy;

3. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugias priemones, jrankius, prietaisus, gaisro gesinimo
priemones;

4. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis;

5. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj;

6. Darbo metu bisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei
kity medziagy, kurios veikia zmogaus psichika;

Uztikrinu Progimnazijos informaciniy sistemy technines ir organizacines saugos
priemones:

1. Prieigos slaptazodziy konfidencialuma;

2. Duomeny apsaugg nuo neteiséto prisijungimo prie informaciniy sistemy elektroniniy rysiy
priemonémis;

3. Saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavimg, informacijos perdavimg tinklais;

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, laikysiuosi Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazijos
gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisyklése nustatyty
reikalavimy. Ripinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

SUDERINTA.

(tiesioginio vadovo vardas, pavardé, parasas)

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



Nuotolinio darbo Vilniaus ,,Sietuvos*
progimnazijoje tvarkos apraso
2 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Vilnius

PraSau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(darbuotojo vardas ir pavarde, para



