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Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazijos
direktoriaus 2018 m. balandzio 27 d.
isakymu Nr. V - 62

VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
METINIO VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Sietuvos™ progimnazijos (toliau — Mokyklos) pavaduotojy ugdymui metinio
veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) nustato pavaduotojy ugdymui kasmetinio
vertinimo tvarkg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis LR SMM ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-
279 valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas) vadovuy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

II SKYRIUS .
PAVADUOTOJU UGDYMUI VEIKLOS VERTINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR
PRINCIPAI

3. Progimnazijos pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tikslas — siekti progimnazijos
veiklos kokybés, skatinant pavaduotojy ugdymui veiklos veiksminguma.

4. Pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo uzdaviniai:

4.1. nustatyti aiskias ir kryptingas veiklos vertinimo uzduotis, jy jgyvendinimo rezultatus ir
rodiklius;

4.2. jvertinti veiklos poky¢ius, veiklos veiksminguma ir numatyti galimybes veikla tobulinti.

5. Pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo principai:

5.1. kontekstualumo — vertinant veikla, atsizvelgiama j valstybés $vietimo politika, jstaigos
keliamus tikslus, kultiiring ir socialing jstaigos aplinka, siejamg su veiklos rezultatais;

5.2. optimalumo — vertinama veikla ir ai$kiis metinés veiklos uzdaviniai, derantys su §vietimo
istaigai keliamais tikslais ir uzdaviniais, naudojant adekvadius isteklius;

5.3. sistemingumo — vertinimas atlickamas kasmet, nuosekliai, paisant visy veiklos ir jstaigos
vertinimy;

5.4. objektyvumo ir skaidrumo — vertinimas grindZiamas aiskiais rodikliais.

IIT SKYRIUS
KASMETINIS PROGIMNAZIJOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI VEIKLOS
VERTINIMAS

6. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui tiesioginis vadovas (direktorius),
atsizvelgdamas | progimnazijos metinio veiklos plano priemones ir su jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos veiksmingumo didinimu susijusias priemones, iki einamyjy mety sausio
31 dienos nustato jiems metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai
esant uZduotys gali bati nejvykdytos.

7. Nustatytos uzduotys turi biti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo terming.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiskis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.




8. Naujai paskirtam progimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui metinés veiklos uzduotys,
siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo paskyrimo j
pareigas dienos. Jei vertinamasis $vietimo jstaigoje dirba trumpiau kaip 6 ménesius iki mety
pabaigos, jam metines veiklos uZduotys, siektini veiklos rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika
nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

9. Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo procediiros yra Sios:

9.1. veiklos nagrinéjimas pradedamas daliniu progimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui veiklos vertinimo i$vados, kuri rengiama pagal nuostaty priede pateikta forma (toliau —
forma), uzpildymu ir pokalbiu su vertinamuoju. Direktorius pateikia vertinamajam forma, Sis
uzpildo joje praéjusiy mety veiklos rezultatus ir perduoda jg vadovui ne véliau kaip po 3 darbo
dieny nuo jos gavimo. Iki sutartos pokalbio datos direktorius susipaZjsta su pradéta pildyti forma;

9.2. per pokalbj su vertinamuoju direktorius aptaria pasiektus rezultatus, vykdant praeitais
metais suformuluotas uZduotis, ir kitg pragjusiy mety veiklg; po to suformuluoja einamuyjy mety
uZduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uZduotys gali biiti
nejvykdytos; aptaria kompetencijy tobulinima;

9.3. po pokalbio direktorius uZpildo vertinamojo i§vados formg — jraso pasiekty rezultaty
vykdant uZduotis vertinimg ir siilymus dél kompetencijy tobulinimo. Direktorius vertinamajj su
iSvada supaZindina pasira$ytinai. Vertinamajam atsisakius i$vadoje pasirasyti, kad su $ia i$vada
susipaZino, suraSomas aktas ir jj pasiraSo direktorius.

10. Progimnazijos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla gali biiti jvertinta:

10.1. labai gerai — progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui jvykdé uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti — darbuotojui numatoma 10 proc. arba didesné nei 10 proc.
kintamoji dalis (ne daugiau nei 50 proc.);

10.2. gerai — progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui i§ esmés jvykdé uzduotis
pagal sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui numatoma iki 10 proc. kintamoji dalis;

10.3. patenkinamai — progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui jvykdé kai kurias
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui kintamoji dalis nenustatoma;

10.4. nepatenkinamai — progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui nejvykdé uzduodiy
pagal sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus koeficientas.

11. Direktorius per 3 darbo dienas nuo vertinamojo i§vados pasira§ymo arba akto sura$ymo
pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suradytas, darbuotojy atstovui, kuris Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavima,
konsultavimg ir dalyvavima darbdaviui priimant sprendimus) $vietimo jstaigoje (toliau — darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

12. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiam asmeniui apsvars¢ius i§vadg ir su ja sutikus ar
nesutikus, ji pasiraSyta graZinama direktoriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei
su iSvada nesutinkama, progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui sutikimu veiklos
vertinimo procedlira vykdoma pakartotinai, pokalbyje dalyvaujant darbuotojy atstovavima
igyvendinan¢iam asmeniui.

13. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su i§vada arba progimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui nesutikus, kad jo vertinimo procedira biity vykdoma
pakartotinai, direktorius per 3 darbo dienas nuo i§vados gavimo pateikia i$vadg ir akta, jeigu jis
buvo suraSytas, progimnazijos direktoriui ir $is priima galutinj sprendimg dél jvertinimo.

IV SKYRIUS
SKATINIMAS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI
PO METINIO VEIKLOS JVERTINIMO

14. Jei progimnazijos pavaduotojo ugdymui metiné veikla jvertinama ,labai gerai“ arba
»gerai®, jis gali buti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.



15. Jei progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla 3 metus i$ eilés buvo jvertinta
ngeral” arba ,labai gerai®, jam (jai) siloma jsivertinti vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijas,
buti jregistruotam Svietimo jstaigy vadovy rezerve ir pretenduoti tapti $vietimo jstaigos vadovu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Jei progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui per metus sirgo ne maziau kaip 4
meénesius, suderinus su juo, kasmetinis vertinimas gali buti atidétas arba mety uzduotys
pakoreguotos.




Vilniaus ,,Sietuvos® progimnazijos
pavaduotojy ugdymui

metinio veiklos vertinimo tvarkos apra3o
1 priedas

VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJA

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

EINAMUJU METU UZDUOTYS

(data)

(sudarymo vieta)

1. Einamyjy mety uzduotys (nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys):

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uZduotys
yra jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uZduodiy jvykdymui (pildoma kartu suderinus su darbuotoju):
3.1.
3.2. B
3.3.

(vadovo pareigos)

(darbuotojo pareigos)

(parasas) (vardas ir pavardé)

(parasas) (vardas ir pavard¢)




Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazijos
pavaduotojy ugdymui

metinio veiklos vertinimo tvarkos apraso
2 priedas

VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJA

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI REZULTATAI
1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai:
Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
Metines uzduotys (toliau — e . kokybl.me.n,. lalkq T kiti Pasiekti rezultatai
y Siektini rezultatai rodikliai, kuriais . . o qe -
uzduotys) . ir jy rodikliai
vadovaudamasis

vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)

| 1L,

1.2, .
1.3,
14.
1.5,
1.6.

2. Kiti svarbiis, metinése uzduotyse nenumatyti darbai, atlikti per atskaitinius
kalendorinius metus (pildo darbuotojas):
2.1.
2.2,
2.3.
II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas:

Pazymimas atitinkamas

UZduociy jvykdymo apraSymas langelis

3.1. Darbuotojas jvykde uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai [




3.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdeé uzduotis pagal sutartus vertinimo )

I Gerai [J
rodiklius |
3.3.' D?.I‘bllO'[Ojas 1vykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius B
3.4. Darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

4. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija (nurodoma, kokie mokymai
sitilomi):

4.1.

4.2.

IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

5. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavardé)






