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VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato progimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslg ir uZdavinius, stebésenos principus,
nuostatas ir objekts, stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos
informacijos dokumentavima.

2. Progimnazijos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatine progimnazijos ugdymo proceso biklés,
kaitos analizé ir vertinimas.

3. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

3.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir triikumus;

3.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklg ir rezultatus
progimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

3.3. pagristi priimamus sprendimus dél progimnazijos ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo.
4. Aprasas parengtas vadovaujantis progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy
apraSymais, kolektyvinés sutarties nuostatomis ir kitais progimnazijos veikla reglamentuojandiais
dokumentais.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

Stebésenos informacija — stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma,

Stebésenos objektas — stebima gimnazijos ugdomosios veiklos sritis ar dokumentas.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle ir kaitg
siekiant inicijuoti poky&ius ugdymo kokybei gerinti.

7. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

7.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, kaitg ir strateginiy progimnazijos
tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

7.2. analizuoti, vertinti ugdymo plano kokybe, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaitg;

7.3. laiku teikti metodine ir kitg pedagoging pagalba mokytojams;

7.4. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir gergjg praktika.

IIIl. STEBESENOS PRINCIPAI, NUOSTATOS IR OBJEKTAS

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

8.1. demokratiskumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybes, tolerancijos, bendradarbiavimo,
doros ir teisés normomis;

8.2. humaniSkumas — stebésena grindZiama Zmogaus vertingumo samprata;

8.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami progimnazijos
ugdymo proceso biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekty sprendimams priimti;

8.4. sistemingumas — progimnazijos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai, laikantis
testinumo;

8.5. konfidencialumas - skelbiama tik apibendrinto pobidZio informacija.

9. Ugdomosios veiklos stebésenos nuostatos:

9.1. mokiniy poreikiy ir likes¢iy, saviraiskos tenkinimas, atsiZvelgiant j skirtingus geb¢jimus ir
ugdymosi galimybes;



9.2. inovacijy diegimo, ugdymo karjerai, pagalbos mokiniui efektyvinimas;

9.3. mokytojy teisés pasirinkti ugdymo metoda, sudarantj galimybe kiekvienam mokiniui aktyviai
dalyvauti ugdyme, pripaZinimas;

9.4. mokytojy profesionalumo skatinimas ir palaikymas;

9.5. pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir atvirumo kaitai puoseléjimas.

10. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

10.1. pamokos, specialiosios pratybos, neformaliojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo uZsi¢mimai;
10.2. klasés auklétojy, socialines pedagoginés ir psichologinés pagalbos specialisty veikla;

10.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyd¢iai;

10.4. elektroninis dienynas TAMO, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

10.5. ilgalaikiai, trumpalaikiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV.  STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

11. Ugdymo proceso stebéseng progimnazijoje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir pavaduotojas neformaliajam ugdymui.

12. Ugdomosios veiklos stebésenos sritys, objektai ir laikotarpiai planuojami mokslo metams.

13. Stebésenos ridys:

13.1. reguliarioji — atliekama vadovaujantis progimnazijos metinio veiklos plano tikslais ir vykdant
vadybinés veiklos (stebésenos) ir metodinés veiklos plane numatytas priemones;

13.2. nereguliarioji — vykdoma atsizvelgiant 1 ugdymo proceso metu iskylandias problemas.

14. Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui tiesioginei ugdymo veiklai
(pamokos, specialiosios pratybos, neformalusis ugdymas ir kt.) stebéti skiria 20-50 darbo valandy
per metus (atsiZvelgiant j kuruojamy dalyky, ir/ar sriCiy skai¢iy bei progimnazijos veiklos tikslus).
15. Subjektai, stebédami ugdomaja veikla, privalo:

15.1. objektyviai vertinti stebimg veikla, neatstovauti savo, savo Seimos, giminai¢iy, draugy ir kity
asmeny interesams konkre¢ioje vertinamoje situacijoje;

15.2. tiksliai, kruopsCiai, saZiningai ir be iSankstiniy nuostaty uZradyti stebéjimo duomenis ir
parengti ataskaita;

15.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai
ir mandagiai,

15.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis konfidencialumo
principo;

15.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos progimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy - ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebimg procesa;

15.6. vadovautis progimnazijos vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais,
informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng elektroniniame dienyne ne veéliau
kaip pries 3 dienas.

V. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

16. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama:

16.1. progimnazijos parengtose pamokos stebéjimo formose;

16.2. laikantis progimnazijos veiklos ir jos tobulinimo planavimo tvarkos apra$o nuostaty;

16.3. nustatytos formos protokole del mokytojy tvarkomy dokumenty patikrinimo ar konfliktiniy
situacijy tyrimo (1 priedas).

17. Stebésenos medziaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy
ugdymui kabinetuose.

18. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medZiaga i$analizuojama asmeniskai su
pedagoginiu darbuotoju ir/ar metodinéje taryboje, mokytojy taryboje, esant poreikiui pateikiama
darbuotojy atstovams.

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



19. ApraSo vykdyma kontroliuoja progimnazijos direktorius, aptariant jo igyvendinima direkcingje
taryboje.

20. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia direkciné taryba, tvirtina progimnazijos direktorius.




1 priedas

VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJA
DOKUMENTU TIKRINIMO, KONF LIKTINIU SITUACIJU TYRIMO PROTOKOLAS

1. TIKRINAMAS DOKUMENTAS, TIRIAMA KONFLIKTINE SITUACUJA:

2. STEBESENOS, TYRIMO TIKSLAS:

3. STEBESENOS, TYRIMO REZULTATAL:

4. 1SVADOS IR REKOMENDACIJOS, PASIOLYMALI:

Protokolg surase

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

SusipaZinau:

(Mokytojo, klasés auklétojo vardas, pavarde, paraSas, data)

KOMENTARAS:




