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YILNIAUS''SIETUVOS'' PROGIMNAZIJOS
INCIDENTV DARBE TYRIMO IR REGISTRAVIMO

TVARKOS APRASAS

Incidentas - tai su darbu susijgs ivykis, del kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai
arba del patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

fstaigos incidentq darbe tyrimo ir registravimo tvarkos aprasas nustato kokybi5k4
incidentq istyrimq, nustadius jq prieZastis ir numadius tinkamas priemones panasiq ivykiq
prieZastims pasalinti, kad darbas istaigoje btitq atliekamas saugiai ir ateityje biitq galima i5vengti
kur kas sunkesniq darbuotojq sveikatos pakenkimq.

r. PRANESIIA.q,I APIE INCIDENT.T

1' Apie ivykusi ar apie matytq incidentq darbe darbuotojai privalo nedelsdami prane5ti

istaigos direktoriui, arba direktoriaus pavaduotojui Ekio reikalams.

2' Apie ivykusi u apie matytq incident4 darbe darbuotojai gali pranesti Zod1iu, el.
pa5tu, ar telefonu.

II. INCIDENTU REGISTRACIJA

3' Incidentq registravimo Zurnalas (toliau - Zumalas) yra visiems darbuotojams
prieinamoje vietoje - pas istaigos direktoriaus pavaduotoi4 iikio reikalams.

4. Zumalqpildo pats incident4 patyrgs darbuotojas.

5' Zwrrale registruojamas kiekvienas incidentas darbe, nurodant incidento datq, vietq,,
incident4 patyrusio darbuotojo vardq,pavardg, profesij4, trumpas aplinlcybes, prieZastis.

6. Informacij4 apie btitinas prevencijos priemones, jq igyvendinimo terminus, uZ
priemoniq igyvendinim4 atsakingus asmenis iraSo istaigos direktorius, arba direktoriaus
pavaduotojui iikio reikalams.
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III. INCIDENTO TYRIMO EIGA

7. PrieS pradedant tirti incidentq nukentejusiajam privaloma suteikta pirmeie
medicining pagalbq (ei yra bUtinybe).

8' Incidentus, kuriq aplinkybes gali pasikartoti ir sukelti darbuotojq sveikatai sunkius
padarinius, reikia nuodugniai i5tirti - nustatyti incidento prieZastis bei numatyti prevencijos
priemones pana5iems atvejams i5vengti.

9' Maiarcik5mius incidentus (kai incidento pasekma yra sumusimai, melynes, odos
nutrynimai, ibteaimai, negilios Zaizdos, isidtirimai, nedideli isipjovimai, akiq uZkretimai, rak5tys ir
pan.) butina registruoti Ztmale stebesenos tikslais.

10. Jei panaSiis ivykiai kartojasi, istaigos direktorius informacijos sisteminimo ir
analizes (kur, kada, kokios profesijos darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi) pagrindu,
papildomai ivertings rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones pana5iems incidentams
i5vengti.

1 1. [staigos direktorius ivertina ir nusprendZia, kuri incidentq reikia i5tirti, o kuri
pakaktq tik uZregistru oti Zumale.

12' Tokiais atvejais, kai incidento darbe i5tyrimas sudetingas, kai reikalingos
specialios Zinios, (potencialiai pavojingo irenginio konstrukcijos liiZimas, statinio daliq griiitis),
incidento i5tyrimui sudaroma Incidento i5tyrimo komisija (toliau - Komisija). Ji sudaroma istaigos
direktoriaus isakymu iS 3-jrl nariq.

13' Incidento i5tyrimo pagrindinis tikslas - iSsiai5kinti, kas sukele incident4 ir kodel,
del kokiq prieZasdiq jis ivyko.

14. Ai5kinantis incidento aplinkybes, atkreipiamas demesys ar incidentas ivyko:
del darbuotojo neteisingq veiksmq ir, jeigu taip, i5siai5kinti, kodel (del skubos, nes

darbui atlikti suteikta per maiai laiko; del neZinojimo, kaip atlikti darbq, nes nebuvo apmokytas,
nebuvo instruktuotas, nebuvo supaZindintas su irenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija;
del patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas i darb4; del lprodio nepaisyti darbuotojq
saugos ir sveikatos lokaliniq teises aktq reikalavimq; del darbuotojo neblaivumo ir pan.);

del netvarkingos darbo priemoniq b[kles (del darbo priemones netinkamos
prieZi[ros: neatliekamos apZiiiros arba atliekamos nelaiku, neatliekamo planinio remonto ir pan.);

neiSdavus asmeniniq apsaugos priemoniq;

nedevint asmeniniq apsaugos priemoniq;

darbo vietai neatitinkant teises aktq reikalavimq;

netinkamai medZiagas sandeliuojant, kraunan!
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nesant paauk5tinimo priemoniq arba esant netinkamoms paauk$tinimo priemonems.

IV. TYRIMO REZULTATU IF,ORMINIMAS

15. Jei incidentas tiriamas, i5tirto incidento tyrimo rcanltatai iforminami laisvos
formos aktu, kuriame nurodomos incidento aplinkybes, prieZastys, prevencijos priemones
panaSiems ivykiams i5vengti, jq igyvendinimo data ir ira5yti uZ priemoniq ivykdymq atsakingi
asmenys.

16' Kai incident4 tiria Komisija akt4 sura5o komisijos sekretorius, pasiraSo komisijos
nariai. Kai incidentqtfuiadirektoriaus pavaduotojas iikio reikalams akt4 sura5o jis.

V. INCIDENTU ANALIZrt IR PREVENCIJOS PRIEMoNIq IGryENDINIMS
KONTROLE

17. [staigos direktorius kontroliuodamas prevencijos priemoniq idiegim4 kartq per tris
menesius perZiiiri Zumale esandius ira5us, ivertina ir apibendrina visq incidentq rezultatus.

18' Informacija apie priimtus sprendimus patalpinama istaigos internetiniame
puslapyje.
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