PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazijos
direktoriaus 2018 m. gruodzio 27 d.
jsakymu Nr. V-154

VILNIAUS ,,SIETUVOS“ PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy ectikos kodeksas (toliau — Kodeksas) - tai dokumentas, nustatantis pagrindinius
pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimus ir
isipareigojimus siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais)
ir kitais $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sgzininguma,
pagarbg zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe, tiesos siekimg ir gynima,
vieSuma, draugiSkuma ir geranoriSkuma.

3. Vilniaus ,,Sietuvos® progimnazijos Pedagogy etikos kodeksas remiasi LR Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V — 561 patvirtintu Pedagogy etikos kodeksu, papildo
pedagogy atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, progimnazijos
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES ETIKOS SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

Moral¢ — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu,
kiirybingumu, saziningumu, teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo
santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio bendravime,
sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianCius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidziantis etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai Ziniy,
1giidziy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.
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4. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas progimnazijos nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti pedagogy etikos pozitiriu vengting elgesj.

5. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sgziningumg, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, moksling
bei pilieting atsakomybe.

6. Padéti jstaigos pedagogams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus.

7. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera:
e Pedagogas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoritetg. Ugdytiniy ar kity asmeny
akivaizdoje nezemina kolegy.
e Vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti.
e Objektyviai vertina kity darbus ir pastangas atskleidZiant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems nemoralizuojant ir neteisiant.
e Tinkamali reprezentuoja progimnazijg ir jos vardg Lietuvoje bei uzsienyje.
e Puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu, nuolat riipinasi
savo kalbos ir bendravimo kultura.
e (Gerbia ir puoseléja esamas bei prisideda kuriant naujas bendruomenés tradicijas.
e Nedalyvauja negarbinguose sandoriuose.

Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar
ju grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus:
e Progimnazijos bendruomenés nariai nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi.
e Kolegy vertinimas turi remtis tik dalykiSku profesinés veiklos vertinimu ir pedagogo
profesinémis savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio ir kolegy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiskumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje:
e Pedagogas elgiasi diskretiskai, jam neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar
ugdytinio jam asmeniskai patikétg informacija, i8skyrus jstatymy numatytus atvejus.
e Vadovaujasi skirtingy ly¢iy lygybés principu, yra tolerantiski kitai nuomonei, kity tautybiy,
rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.
e Nesitaiksto su netaktu ar zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu.
e Prisideda prie mokiniy laisves, teisiy ir pareigy rémimo ir plétojimo.
e Kiekvienas pedagogas turi be baimés, taCiau korektiskai ir geranoriSkai kelti ] vieSuma
esamas negeroves, siekiant pagerinti psichologinj bendruomenés klimata.



Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti, remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais:

Pedagogas privalo tobulinti savo kvalifikacija, socialines ir emocines kompetencijas, ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Vertindamas ugdytiniy elges;j ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjimg savo
jégomis, nurodyti tobul¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacij3.

Kiekvienas progimnazijos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy progimnazijos
privaciy interesy konflikto.

Bendraudami ir bendradarbiaudami pedagogai turi biti kompetentingi, kultliringi,
humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems.

Pedagogas privalo neSiurksciai, nejzeidZzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantuma
bet kokiai smurto formai, mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.
Mokyklos vadovybé¢ pedagogy bendruomenei svarbius sprendimus priima ir skelbia
remiantis vieSumo principais.

Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje, saziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei
savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais:

Tausoja ir atsakingai naudoja progimnazijos turta, medziaginius iSteklius.

Taupiai naudoja valstybés, réméjy, investuotojy léSas, vykdydamas jstaigos tikslus,
uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

Nepiktnaudziauja progimnazijos iStekliais vykdant projektus.

NevieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams progimnazijos
reikalams.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais
mokinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros mokiniy ir kolegy savijautos,
savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) ir kolegy emocing blisena:

Kritika, skiriama mokiniams ar bendruomenés nariams, turi buti pagrjsta, konstruktyvi,
taktiSka, neuzgauli.

Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegy darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas d¢l asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motyvy.
Pedagogas informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesj. (Svietimo jstatymas, 49 straipsnis, 7
punktas, Suvestiné redakcija nuo 2018-02-01 iki 2018-09-30).

4) Bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad bty pasiekti mokymo tikslai;

5) Gerbia mokinius ir kolegas kaip asmenis, nepazeidzia jy teisiy ir teiséty interesy.

V SKYRIUS
PEDAGOGO ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

8. Biutina Kodekso priémimo sglyga — vieSas projekto svarstymas.
9. Priimtas Kodeksas skelbiamas viesai progimnazijos internetiniame puslapyje.



10. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos §vietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

11. Nesilaikant etikos kodekso, atsizvelgiant j pedagogo etikos pazeidimo sunkumg, remiantis LR
Darbo kodeksu, darbuotojui taikomos poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspé&jimas ir pan.).




