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I.IVADAS

1. Bendrosios nuostatos

Vilniaus ,,Sietuvos* vidurinés mokyklos 2013-2017 m. strateginis planas yra mokyklos strategijos 2007-2012 metams tesinys.

Vilniaus ,,Sietuvos® vidurinés mokyklos strateginio plano tikslas - efektyviai valdyti mokyklos veikla, numatyti, kaip bus jgyvendinti
valstybés, steigéjo bei mokyklos bendruomenés keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, telkti mokyklos
bendruomene aktualioms vaiky ugdymo(si) ir socialumo problemoms spresti, planuoti kaitos pokycius, vykdyti prieSmokyklinio, pradinio bei
pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro ugdymo programas. Mokykla savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
departamento direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos nuostatais ir kitais mokyklos dokumentais.

Rengiant strateginj 2013-2017 mety plana, atsizvelgta :

e Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimo jstatymg (2011-03-17 Nr. XI — 1281);
e Valstybinés §vietimo strategija 2003-2012 metams (Zin., 2003, Nr.71-3216);
e Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginj plana, patvirtinta Vilniaus m. savivaldybés tarybos 2010 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu
Nr. 1778,;
Vilniaus m. savivaldybés strateginj plétros plang 2002-2012 metams;
Vilniaus m. savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly tinklo pertvarkos 2005-2012 m. bendrajj plana;
Mokyklos vidaus audito i§vadas;
Vilniaus ,,Sietuvos* vidurinés mokyklos nuostatus;
Mokyklos veiklos ataskaitas;
Mokyklos bendruomenés ir Mokyklos tarybos sitilymus ir rekomendacijas;
Mokyklos socialinés aplinkos ypatumus;
Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymus ir patirtj, bei turimus iSteklius;
Mokyklos vykdoma veikla bei veiklos jsivertinimo grupés pateiktas iSvadas.
Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2012-11-29 jsakymu Nr. V-39
Biruté Valkaitiené - mokyklos direktoré
Marija Silanskiené— direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Neringa Ciuksiené— direktoriaus pavaduotoja neformaliajam ugdymui,
Antanas Sakalis — direktoriaus pavaduotojas ugdymo apriipinimo ir administracijos reikalams,
Regina Valentukeviciené — rastinés vedéja,
Valdas Jakimavicius- mokytojas,mokytojy profesinés sajungos pirmininkas,
Solveiga Radzeviciené- bibliotekos vedéja,



Nijolé Lukoseviciené — pradiniy klasiy mokytojy metodinés grupés pirmininke,

Vilmantas Paliskis — mokyklos tarybos pirmininkas,

Jovaidé Baroniené — spec.pedagoge, logopede,

Rasa Pauriené — Vidaus audito grupés naré.

I darbo grupés sudétj buvo jtraukti mokytojai, tévai, mokyklos paramos fondo atstovai, mokyklos partneriai. Strateginis planas parengtas
vadovaujantis vieSumo, atvirumo, partnerystés ir bendradarbiavimo principy.

2. Bendrosios zinios (mokyklos pristatymas)

2.1. Trumpa istorija

Vilniaus ,,Sietuvos® viduriné mokykla yra Justiniskiy mikrorajone. Vis daugiau Zzmoniy jvertina teigiamas §io rajono savybes: vietg,
patogy susisiekimg su kitais Vilniaus rajonais. Patogiu atstumu yra Laisvés prospektas, Rygos ir JustiniSky gatvés, kuriomis kursuoja autobusali,
troleibusai, marsrutiniai autobusai, kuriy déka galima greitai ir patogiai i§ Justiniskiy nukeliauti j bet kurig Vilniaus dalj. JustiniS8kés - saugus ir
pakankamai ,,7alias* rajonas. Cia daug suoleliy, vaiky Zaidimo aiksteliy, sporto aiksteliy. Cia labai tankus mokykly tinklas, vien lietuviy mokomaja
kalba veikia Vyturio ir Pelédos pradinés mokyklos, Taikos progimnazija, nuauganti ,,Sietuvos® viduriné mokykla, kuri nuo 2013 m. rugséjo taps
progimnazija. JustiniSkése gyvena ne tiek daug Seimy, auginan¢iy mokyklinio amziaus vaikus, todél reikalinga Vilniaus miesto savivaldybés tvirta
pozicija pertvarkant mokykly tinklg Sioje senitinijoje. Dar 2009 m. buvo kalbama, kad Vilniuje triiksta vaiky darzeliy, todél bity tikslinga darzeliy
patalpose jsikiirusias mokyklas perkelti j pagal projektinj pajéguma nepakankamai uzpildytas Taikos ir ,,Sietuvos® mokyklas, Vyturio ir Pelédos
pradiniy mokykly patalpas perleidZziant vaiky darzeliams. Kol kas jokiy sprendimy Vilniaus miesto savivaldybés taryba nepriémé, todél sunku parengti
mokyklos strateginj plang.

Vilniaus ,.Sietuvos“ viduriné mokykla jsteigta Lietuvos TSR Svietimo ministro V. Spurgos 1983-08-17 jsakymu Nr. 80 (“Dél naujy
viduriniy mokykly atidarymo 1983/84 mokslo metais™) ir pavadinta Vilniaus 54 — gja vidurine mokykla. Vilniaus miesto Tarybos pirmininko V.
Sapalo 1993-10-17 potvarkiu Nr. 102 (“Dél mokykly pavadinimy”) Mokyklos pavadinimas pakeistas, suteikiant jai “Sietuvos” vidurinés mokyklos
pavadinima. Institucijos grupé — 3120, tipas — 3124, juridinis statusas — I, kodas — 190008784. Mokyklos veiklos pradzios data: 1983-09-01. Mokyklos
priklausomybeés tipas: savivaldybes (2).

»Sietuvos™ viduringje mokykloje mokoma lietuviy kalba. Nuo 2012-09-01 Vilniaus ,,Sietuvos® vidurinés mokykla pradéta reorganizuoti
] Vilniaus ,,Sietuvos‘ progimnazija nekomplektuojant 9 ir 11 klasiy. Planuojama, kad nuo 2013-09-01 mokykla turéty tapti progimnazija ir vykdyti
priesmokyklinio, pradinio bei pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro ugdymo programas. Numatoma, kad nuo 2013-09-01 bus komplektuojama
17(18) Kklasiy: 8 pradinio ugdymo pakopoje, 8 (9) - pagrindinio ugdymo pirmoje pakopoje, o nuo 2014-09-01 viena priesmokyklinio ugdymo grupé,
véliau pagal poreikj ir galimybes dar viena prieSmokyklinio ugdymo grupé.

Mokykla dirba viena pamaina. Organizuojamos pailgintos darbo dienos ir dienos centro grupés. Veikia papildomojo ugdymo biireliai.
Bendradarbiavimo sutartys sudarytos su Planetariumu, Saugaus eismo mokykla, vaiky darzeliais ,,Pasakaité” ir ,,Saulégraza®, Vilniaus edukologijos
universitetu, VU Filosofijos fakultetu, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, Vilniaus m. psichologine-pedagogine tarnyba, VS] ,,Paramos
centras vaikams®, Traky rajono savivaldybés Svietimo centru, VPU Profesiniy kompetencijy tobulinimo centru, asociacija CISV, J.Ivaskevi¢iaus
jaunimo mokykla, organizacija ,,Kastu Internacional®, Vilniaus policijos klubu vaikams ir jaunimui, V§I ,,Kitas variantas“, NVGN ,,Vilniaus SOS



vaiky kaimas“, Vilniaus m. Socialiniy ir sveikatos reikaly departamentu, Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centru, Socialinés
komunikacijos institutu, Vilniaus miesto policijos vyriausiojo komisariato 6-uoju policijos komisariatu, kelioniy agentiiromis: ,,Kelioniy laikas“, VS]
,»Estetikos mokymo centras®.

Mokyklos mikroklimatas grindziamas pagarbos ir pasitikéjimo principu. Mokykloje kuriama saugi aplinka. Mokykla dalyvavo visg
bendruomeng apimanciame projekte OLWEUS - prie§ smurtg ir patycias.

Mokykloje teikiama pagalba spec. poreikiy mokiniams. Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis mokyklos
mokytojai dalijasi su Salies, Vilniaus miesto Svietimo institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros veiklos, bendri projektai ir t.t.).

Mokykla turi savo véliava, logotipa, internetinj puslapi, rasSo metrast], kuriame fiksuojami svarbiausi ugdymo istaigos veiklos momentai,

ivykiai.

2.2. Mokyklos bendruomené

2. 2.1. mokiniai
2012-2013 metais mokykloje yra 22 klasiy komplektai, mokosi 490 mokiniy:

Pradinio ugdymo programa (1-4 Kkl.) — 8 klasiy komplektai, 166 mokiniai, (mokiniy skaiciaus vidurkis klaséje - 21 );

e Pagrindinio ugdymo programos I-oji dalis (5-8 kl.) — 10 klasiy komplektai, 243 mokiniai (mokiniy skai¢iaus vidurkis klaséje - 24);
e Pagrindinio ugdymo programos ll-oji dalis (10 kl.) — 2 klasiy komplektai, 37 mokiniai (mokiniy skaic¢iaus vidurkis klaséje - 18,5);
e Vidurinio ugdymo programa (12 kl.) — 2 klasiy komplektai, 246 mokiniai (mokiniy skai¢iaus vidurkis klas¢je 23);

e Socialiai remtiny vaiky — 8;

e Specialiyjy poreikiy mokiniy — 18;

e Globojamy vaiky — 4;

e Mokiniy, linkusiy pazeidinéti mokyklos drausme — 22.

2. 2.2. tévai

Daugiavaikeés Seimos — 35, nepilnos Seimos — 90, vaikai, kuriy vienas 18 tévy iSvykes | uzsienj — 14.

2.2.3. pedagoginis personalas

2012-2013 metais mokykloje dirba 50 mokytojy, is jy - 5 ekspertai, 7 metodininkai, 32 vyresniyjy mokytojy , 6 mokytojy. Mokytojy
amziaus vidurkis -50 m.

Pedagoging — psichologine pagalbg teikia logopedas, socialinis pedagogas, psichologas, sveikatos prieziiiros specialistas, specialusis
pedagogas, bibliotekininkas.

2.2.4. administracija

Biruté Valkaitienéne — direktore, III kvalifikacin¢ kategorija,

Neringa Ciuksiené — direktoriaus pavaduotoja, neatestuota,

Marija Silanskiené — direktoriaus pavaduotoja, neatestuota,

Antanas Sakalis — direktoriaus pavaduotojas ugdymo apriipinimo ir administracijos reikalams.



2.2.5. savivalda

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba. Tai svarbiausia mokyklos savivaldos organizacija, jungianti moksleiviy, tévy (globéjy), pedagogy bei socialiniy
partneriy ir mokyklos réméjy, atstovus. Jos pirmininkas negali biiti mokyklos direktorius. Mokyklos taryba sudaro 9 nariai: 3 mokytojy atstovai, 3
mokiniy atstovai, 3 tévy atstovai. Mokyklos tarybos veikla nukreipta j kokybiska moksleiviy poreikiy tenkinimg. Mokyklos taryba formuoja atvira,
dinamiSka, tolerantiska, horizontaliais partnerystés rySiais grindziamg mokyklos bendruomeng, gerina mokyklos materialing techning baze.

Mokytojy taryba. Tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, kuriai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojy taryboje 50
nariy. Taryba analizuoja ugdymosi pasiekimus, mokymosi motyvacijos ir mokiniy aukléjimo problemas. Mokytojai pasiskirste ; 7 mokytojy
metodinés grupés, kurios nustato metodinés veiklos prioritetus mokykloje, nagrin¢ja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos
prioritetus, inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaidg. Planuoja ugdymo turinj, ugdymo proceso apriipinima,
ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima, teikia sitilymus mokyklos vadovuli, jo pavaduotojams.

Klasés tévy komitetas. Mokslo mety pradZioje mokiniy tévai iSsirenka klasiy tévy Komitetus, kuriuos sudaro isrinktieji klasés tévai.
Komitetas kartu su auklétoja planuoja klasés tévy susirinkimus, padeda spresti organizacines klasés problemas ir pan.

3. Taikyty strategiju, iniciatyvy jvertinimas

Nuo pat mokyklos veiklos pradzios organizuojant mokyklos veiklg svarbiausia buvo ugdymo kokybé, kokybiskas ugdymo proceso
organizavimas, maksimalus mokiniy poreikiy tenkinimas, mokymosi motyvacijos skatinimas. Nuo 2002 mety mokykla sieké tapti saugia, modernia ir
patrauklia mokykla, tac¢iau dél dalies bendruomenés pasiprieSinimo, nepasitikéjimo Svietimo politika, laukimas ir nepritarimas mokyklos struktiros
pertvarkai, davé neigiamy rezultaty. Miisy mokyklos astunty klasiy mokiniai ir jy tévai pastaruosius penkerius metus iSgyveno nesaugumo jausma, Nes
nezinojo, ar pasirinke likti ,,Sietuvos® mokykloje turés galimybe jgyti vidurinj i$silavinimg joje. Nors iki 2011-2012 m. komplektavome visas 1-12
klases, mokiniy skai¢ius mazéjo. Mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos II-gja dalj (9-10 kl.) ir vidurinio ugdymo programag (11-12 kl.)
pasilikdavo tik maza dalis miisy mokykloje iSugdyty mokiniy, motyvuoti, gabiis mokiniai rinkdavosi gimnazijas, nes $ios mokyklos turi didesnes
galimybes tenkinti individualius mokiniy poreikius, uztikrino testinumg.

Dél objektyviy priezas¢iy , mokyklai tik i§ dalies pavyko jgyvendinti 2007-2012 m. strateginius uzdavinius. Pasikeitus Svietimo politikai,
sumazéjus mokiniy skai¢iui mikrorajone, mokykla negaléjo tapti moderniai jrengta vidurine mokykla. Kadangi mokyklos veiklos s¢kmeé priklauso
nuo mokyklos mikroklimato, mokytojy kvalifikacijos, kiirybiskumo, atsakomybés, didelis démesys buvo skiriamas mokytojy profesinés kompetencijos
tobulinimui. Organizuojami seminarai, kursai mokykloje, skatinamas tarpusavio bendravimas, bendradarbiavimas, kiirybing, projektiné veikla. Didelis
démesys skiriamas mokiniy kiirybiSkumo ugdymui. Mokytojai dalinasi patirtimi su Vilniaus miesto ir Salies mokytojais, nuolat priima svecius i§ Salies
mokykly.

Mokykloje skiriama daug démesio Siuolaikiniy informaciniy technologijy naudojimui ugdymo procese, kiirybiskumo ugdymui,
bendradarbiavimui su tévais. Mokyklos bendruomené vertina ugdymo kokybe, mokykloje organizuojamy renginiy kokybe, svetingg aplinka, nors labai
aktuali mokyklos pastato renovacijos problema, daranti jtaka mokiniy ir mokytojy sveikatai, galinti atsiliepti ir ugdymo kokybei.



Mokykla turi senas neformaliojo ugdymo organizavimo tradicijas. Menai ugdo vaika Siuolaikiskai, padeda mokytis ir tobuléti. Meninis
ugdymas ir nepamokiné kurybiné veikla padeda jgyvendinti zalingy jproCiy prevencija. Tévams pageidaujant, mokiniams, turintiems mokymosi
sunkumy, organizuojamos visy mokomyjy dalyky konsultacijos.

Mokyklos pastatas pastatytas 1983 m. Mokiniy ugdymosi salygos tik i§ dalies atitinka sanitarinius - higieninius reikalavimus. Nors
mokyklos bendruomené labai stengiasi, kad mokymo aplinka biity jaukesné, Siltesné, modernesné. Per pastaruosius penkerius metus savo jégomis,
panaudodama spec. ir paramos 1éSas, mokykla atliko sporto salés, mokyklos bibliotekos, gamtos moksly ir socialiniy moksly kabinety, I ir II a. tualety
remonta, jsigijo kompiutering jrangg IT kabinetams. Nuo 2010 m. jdiegé el. dienyna ,,TAMO®, dalyvauja Europos Sajungos struktiiriniy fondy
paramos Mokykly tobulinimo programos projektuose: ,,Bendrojo lavinimo mokykly biblioteky modernizavimas® ir ,,Gamtos, tiksliyjy, technologijy ir
meny moksly infrastruktiiros plétra®“. Taciau mokyklos pastangy neuztenka, kad mokykla tapty patraukli, jauki, Silta. Nuo mokyklos pastatymo né
karto kapitaliSkai neremontuota, kiauri stogai ir sienos, seni nesandariis langai, nusidévejusi grindy danga, nesandarios durys, todél mokykloje Salta,
negalima tinkamai védinti. Atlikus mokyklos pastaty renovacijg, mokykla tapty modernia SiuolaikiSka mokymo jstaiga, atitinkanc¢ia visus higienos
reikalavimus. Mokykloje yra pakankamai patalpy visaver¢iam kokybiskam ugdymui vykdyti. Mokykloje yra valgykla, 2 sporto salés, sporto aikstynas,
2 moderniis informaciniy technologijy, po 2 gamtos moksly ir technologijy kabinetus, muzikos, dailés kabinetai, SiuolaikiSka biblioteka su skaitykla,
akty salé, mokiniy profesinio orientavimo taSkas, tautinés muzikos, dainos ir Sokio ansamblio ,Siaudelé” studija, medicinos, psichologo,
spec.pedagogo — logopedo, socialinio pedagogo kabinetai.

Vilniaus miesto savivaldybé finansavo ir 2011 m. buvo parengtas mokyklos pastato modernizavimo investicijy projektas, Siuo metu

rengiamas ir iki 2012m. pabaigos turéty buti parengtas mokyklos pastato modernizavimo — atnaujinimo techninis projektas, atliktas energetinis auditas.
Mokyklos bendruomené tikisi, kad artimiausiu metu bus pradéta mokyklos pastato renovacija ir mokykla taps jauki ir patraukli.

4. Mokyklos strategija
4.1. Vertybés

e mokymasis,

e pagarba,

e profesionalumas,

e sgziningumas,

e pilietiSkumas,

e dorumas,

e susitarimas,

e lyderiavimas,

e lygios galimybés visiems,
e kultura.



4.2. Vizija

Vilniaus ,,Sietuvos® progimnazija — tai profesionaliy mokyklos mokytojy, aktyviy tévy ir motyvuoty mokiniy bendruomené, ugdanti dora,
gebant] nuolat mokytis ir atsakingai priimti sprendimus, Lietuvos piliet;.

4.3. Filosofija
Docendo doscimus (mokydami mokomés)

4.4. Misija

vykdo prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo I-0s dalies programas;

kuria vaiko gerove;

rengia tolimesniam mokymuisi gimnazijoje arba profesinéje mokykloje;

ugdo visy bendruomenés nariy kiirybinguma ir lyderyste;

skatina mokytis visa gyvenima;

diegia naujoves visose veiklos srityse;

sudaro optimalias sglygas mokiniy visapusiSkam ir pilnaver¢iam brendimui;

ugdo dorg ir tolerantiS8kg Lietuvos pilietj, branginantj savo tautos kultiirg ir tradicijas;

4.5. Prioritetai

1. Kokybiskas ugdymas.

2. Saugios, modernios, atsakingos mokymosi aplinkos kiirimas.
3. Stipri, nuolat tobuléjanti mokyklos bendruomené.

4. Ugdymo prieinamumas ir testinumas.



Il . MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE

3. ISorinés veiklos analizé (PESTE matrica)

Veiksniai

Galimybeés

Grésmeés

ISoriniai

Politiniai- teisiniai

Lietuvai jZengus | itin sparcios kaitos, kuping naujy
poky¢iy ir 188ukiy amziy, parengti esminiai
dokumentai, reglamentuojantys mokyklos veikla:
LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas ,
Vilniaus m.2010 -2020 m. strateginis planas,
Vilniaus m. savivaldybés bendrojo lavinimo
mokykly tinklo pertvarkos bendras planas.

Jie kelia naujus reikalavimus asmeniui, visuomenei,
ugdymo institucijai.

Mokykly tinklo pertvarka bus s€¢kmingai jvykdyta
iki 2014 mety; Mokykla taps progimnazija, steigs
prieSmokyklines grupes;

Mokyklos vadovausis teritoriniu komplektavimo

principu. Komplektavimas teritoriniu  principu
pertvarkius mikrorajono mokykly tinklg ir
perskirsCilus  mokykly aptarnavimo  teritorijas

uztikrins mokyklos uzpildomuma.

Nesaliska savivaldybés tarnautojy pozicija visy
miesto mokykly atzvilgiu;

Salia esantys vaiky darzeliai uztikrins pakankama
mokiniy skai€iy pirmosiose klasése.

Salia esangios pradinés mokyklos
pakankamg vaiky skaiCiy penktose klasése.
Glaudus bendradarbiavimas su  M.Birziskos,
Zemynos, Karoliniskiy, Radvily, Ozo gimnazijomis
uztikrins mokiniy mokymosi testinuma.

uztikrins

Svietimo kaitos strategija per menkai siejasi su kitomis ekonominiy ir
socialiniy reformy strategijomis.

Svietimo politika sutelkta j bendrajj lavinima ir ugdymo turinio
keitima.

Nemodernizuotas pedagogy rengimas.

Neéra tévy pedagoginio $vietimo sistemos nacionaliniu lygmeniu.

Giléja seimos kaip vertybeés krizé.

Salia esantys vaiky darZeliai neuztikrins pakankamo mokiniy skai¢iaus
pirmosiose ,,Sietuvos* mokyklos klasése.

Salia esan¢ios pradinés mokyklos neuztikrins pakankamo vaiky
skaiciaus ,Sietuvos® mokyklos penktose klasése.

Mokykla vadovausis teritoriniu komplektavimo principu, bet
savivaldybé nesiims ryZztingy zingsniy pertvarkant mikrorajono
mokykly tinklag ir mokykly aptarnavimo teritorijas. Mokykla dirbs
nepilnu  pajégumu, nes sensta JustiniSkiy mikrorajonas, mazgja
mokyklinio amziaus vaiky, gyvenan¢iy mokyklos aptarnaujamojoje
teritorijoje, skaiCius. Mikrorajonas beveik pilnai uZzstatytas, mazai
statoma naujy namy ir ty paciy statybos sustabdytos. Mokyklai
priskirta Tarandé, nors tai pakankamai tolimas mikrorajonas ir néra
tiesioginio transporto, daug patogiau Tarandéje gyvenantiems pasiekti
Zemynos progimnazija. Nors $alia Justiniskiy mikrorajono atsiranda
nauji mikrorajonai, kuriuose apsigyvena Seimos su vaikais, taCiau Sie
rajonai priskiriami Gabijos gimnazijai, dirban¢iai dviem pamainomis,
todél mazeja mokiniy skaicius.

Per tankus mokykly tinklas JustiniSkése. Jeigu savivaldybé nesiims
Justiniskiy mokykly tinkle pertvarkos, mokykla dirbs nepilnu
pajégumu.

Po galimai sékmingos mokykly tinklo pertvarkos mokykla taps
progimnazija ir praras dalj tradicijy;

Priskirtos misy mokyklai gimnazijos (Karoliniskiy, Radvily, Ozo) yra
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pakankamai toli nuo mokiniy gyvenamosios vietos, o tai apsunkins
menkiau motyvuoty mokiniy tolesnio mokymosi tetinuma;

Stipréjanti konkurencija tarp kaimyniniy mokykly neigiamai atsiliepia
mokyklos jvaizdziui, bendradarbiavimui.

Ekonominiai -
socialiniai

Vyksta visuomenés restratifikacija, formuojasi
naujas elitas, giléja socialiné atskirtis, didinanti
socialinius $vietimo jsipareigojimus.

Istatymiskai jtvirtintos Svietimo finansavimo
nuostatos (mokinio krepselis) atskleidzia valstybés
poziiirio  Svietimg svarba.

Didéja galimybé pritraukti ES lésas tiek
savivaldybés mastu, tiek paciai progimnazijai
dalyvaujant jvairiose programose ir projektuose.

Mokyklos reikméms panaudoti 2 proc. gyventojy
pajamy mokescio.

Galutinai parengus ir patvirtinus renovacijos
finansavimo dokumentus, mokykla atnaujins savo
pastato techning biikle.

Vilniaus miesto savivaldybé optimizuoja mokykly
tinklg Justini§kiy mikrorajone, Vyturio pradiné

mokykla sujungiama su Taikos progimnazija, o
Pelédos pradiné mokykla su “Sietuvos”.
Atsilaisvinusiose patalpose jsteigiami vaiky
darzeliai.

Augant miesto ekonomikai, sumazés socialinés
atskirties apimtis.

Ekonomikos augimas Vilniuje padidins i$ rajony
atvykstanciy Seimy skaiciy.

Naujosios vyriausybés programos leis jgyvendinti
prevencinius projektus ir pagerinti vaiky sveikatos
buklg.

Kvalifikuoty specialisty darbas progimnazijoje

padés tobuléti ir saugiai jaustis specialiyjy ugdymosi

poreikiy turintiems mokiniams.

Tarp mokykly didéja ekonominé konkurencija dél mokinio krepselio.
Mazg¢jancios mokinio krepselio 1€Sos neatitinka realiy mokiniy
poreikiy (pvz. neformaliajam ugdymui ir kt.).

Dauguma mokyklos pedagogy neturi biitiny jgtidziy, reikalingy
rengiant paraiSkas ES projektams ir panaudojant jy léSas. Triksta
patirties rengiant projektus ir jsisavinant ES fondy 1ésas, todél kyla
grésmé tomis 1éSomis nepasinaudoti,

Mokytojy atlyginimai neproporcingi pragyvenimo lygiui ir neigiama
visuomenés nuomong¢ apie Svietimo darbuotojus skatins
kiirybingiausius ir gabiausius pedagogus ieskoti palankesniy kiirybiniy
ir ekonominiy salygy (jskaitant ES $alis);

Mokyklos pastatas senas, niekada nebiita kapitalinio remonto, tai
mokymosi aplinkg daro mazai patrauklia mokiniams ir jy tévams.
Valstybés ir savivaldybés 1é8y pakanka tik mokyklai iSlaikyti, o ne
atnaujinti gerinant ugdymo(si ) salygas.

Didéja specialiyjy poreikiy ir rizikos mokiniy skai¢ius, bet mokyklos
infrastruktiira ir jos finansavimas nepritaikyta specifiniy poreikiy ir
nejgaliy mokiniy integracijai;

Seimos kriz¢ ir dalies gyventojy sudétinga socialiné padétis didins
Svietimo sistemos jsipareigojimus.

Gimstamumo mazéjimas salygos mokiniy skai¢iaus ir darbo viety
maz¢jima mokykloje.

Emigracija sukels vaiky, palikty be priezitiros skaiciaus didéjima ir
globéjy problemas.

Menkas finansavimas neatitinka realiy mokyklos modernizavimo
poreikiy.

Deél 1ésy triikumo nebus atlikta mokyklos pastaty renovacija.
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Technologiniai

,»Lechnologiné revoliucija “ salygoja
fundamentalius poky¢ius visuomenés gyvenime,
kei¢ia ugdymo sampratg.

Mokymosi modernizavimas, kompiuterizavimas
kuria naujas edukacines aplinkas.

Naujausiy informaciniy technologijy jsigijimas ir
panaudojimas pagerins Svietimo kokybe. Atsiras
daugiau galimybiy diegti modernigsias mokymo
priemones pamokose, mokyklos valdyme.
Informacinés visuomenés kiirimasis sudarys salygas
sustiprinti bendravimg ir bendradarbiavima tarp
progimnazijos mokytojy, tévy ir
bendradarbiaujanciy institucijy.

Moderniyjy technologijos priemoniy diegimas leis
teikti vis daugiau elektroniniy paslaugy ir
kompiuterizuoti mokyklos darbo vietas.

Augantis visuomenés kompiuterinis raStingumas
skatins kryptingg mokytojy kompiuterinio
rastingumo lygio kélima.

Elektroninio dienyno jvedimas pagerins mokyklos
bendruomenés poreikius.

Gali trukti 1éSy pasinaudoti modenizavimo galimybémis.

Mokytojai nenoriai taikys modernias technologijas dél per menko
atlyginimo ir laiko stokos.

Vis sunkiau pritraukti réméjy dél gyvenimo lygio smukimo.

Mokyklos atsilieka nuo informacinés visuomenés formavimosi tempy
jsigyjant technologijas, keliant kvalifikacija, iSsaugant IT specialistus.
Neéra vidinio kompiuteriy tinklo, kuris pagerinty komunikacija.

Dalies mokytojy kompiuterinio rastingumo lygis ribotas, praktiskai
igyjami tik vartojimo pagrindai, kas neatitinka Siuolaikinio IT vartotojo
sampratos.

Did¢ja atskirtis tarp renovuoty ir nerenovuoty mokykly materialinés
bazés (dviejy procenty 1éSos ‘“‘nukeliauja’ remontui, o ne
modernizavimui)

Edukaciniai

Didesné¢ mokymo programy jvairove, galimybé kurti
ir jgyvendinti naujas ugdymo programas leis
tobulinti ugdymo procesa.

Did¢jancios 1é€Sos, skirtos mokytojy kvalifikacijai
Kelti, spartins mokytojy profesinj tobuléjima.

Ivairty specialisty ir mokytojy padejéjy atsiradimas
ir jy skai¢iaus didéjimas mokykloje padés lengviau
integruoti specialiyjy poreikiy mokinius.

Didés programy, ugdymosi priemoniy ir metodiky
pasitla gabiems, talentingiems ir vaikams turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Naujausiy informaciniy technologijy jsigijimas ir

Dalis mokyklos pedagogy neturi biitiny jgiidziy programoms rengti.
Didéjant specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciui truksta 1Sy turéti
pakankamg skaiCiy specialisty ir sukurti atitinkamag infrastruktiirg
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui.

D¢l programy jvairovés sudétingiau jvertinti ir palyginti mokiniy
pasiekimus, iSlaikyti ugdymo kryptj.

Pertvarkant mokyklas dalis mokytojy turés keisti darbo vieta arba
persikvalifikuoti, kadangi mazés darbo viety skaiCius;

MokykKla atsilieka nuo informacinés visuomenés formavimosi tempy
1sigyjant technologijas, keliant kvalifikacija, iSsaugant IT specialistus;
Neéra vidinio kompiuteriy tinklo, kuris zenkliai pagerinty komunikacija,
bendravimas vien elektroniniame dienyne neatitinka realiy mokyklos
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panaudojimas pagerins Svietimo kokybe. Atsiras
galimybé diegti moderniausias mokymo priemones
pamokose, mokyklos valdyme;

Informacinés visuomenés kiirimo dokumentuose
numatytas papildomas finansavimas technologijy
Jsigijimui ir atnaujinimui mokyklose;

Mokyklos renovacija sudarys galimybes optimaliai
panaudoti mokykly patalpas;

Ivairiy specialisty ir mokytojy padéjéjy atsiradimas
ir jy skaiciaus didéjimas mokyklose padés lengviau
integruoti specialiyjy poreikiy mokinius;

Augantis visuomenés kompiuterinis rastingumas
skatins kryptinga mokytojy kompiuterinio
raStingumo lygio kélima;

bendruomenés poreikiy;

Neretai kvalifikacijos keélimo kursai biina prastos kokybeés ir duoda
nedaug naudos mokytojui.

Dalies mokytojy kompiuterinio rastingumo lygis 1 ribotas, praktiskai
igyjami tik vartojimo pagrindai, kas neatitinka Siuolaikinio IT vartotojo
sampratos;

Vidaus veiksnial

Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos specialistai,
norintys tobuléti, lojaliis organizacijai.

Prastéja mokiniy ir mokytojy sveikatos indeksas.

Institucijos struktira

Tai progimnazijinio tipo mokykla, dirbanti pagal
priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo | —
os dalies programg.

Jeigu Vilniaus miesto savivaldybé optimizuoja
mokykly tinklg Justiniskiy mikrorajone, mokiniy
stygiaus neturéty biiti.

Reikés papildomy 1éSy priesmokyklinéms grupéms steigti.

Planavimo sistema

I veiklos planavimg jtraukiama mokyklos
bendruomene.

Mokyklos veikla grindZiama strateginiu planu,
metine veiklos programa, ugdymo planu, metiniu
veiklos planu, kurj sudaro mokytojy metodiniy
grupiy, papildomo ugdymo, visy mokykloje
veikianciy veiklos grupiy planais, ilgalaikiais
ugdymo planais, papildomo ugdymo programomis.

Sunku pritraukti tévus 1 mokyklos veiklos planavimg.
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Vidaus kontrolé

Svietimo vadybos kokybés vertinima atlieka Vidaus
audito) grupé, metodinés mokytojy grupés.
Ugdomajj inspektavimg pagal veiklos sritis vykdo
mokyklos vadovai.

Mokytojy tikslingas profesinis bendradarbiavimas,
siekiant ugdymo kokybés

Kai kurios sritys dél jvairiy priezas¢iy stebimos formaliai. Truksta
patirties identifikuojant gabius vaikus ir pritaikant jiems ugdymo turinj.

Apskaitos
tinkamumas

Sistema atitinka statistikos ir Svietimo sistemos
reikalavimus.

Mokiniy ir mokytojy duomeny bazé tvarkoma
tinkamai.

Gali biiti neuztikrinta asmens duomeny apsauga.
Sudétinga apskaitos sistema reikalauja iStekliy, kuriuos sunku rasti.

Finansiniai iStekliai

Siekiama mokyklos pastato renovacijos.
Mokykla turi paramos fonda.

Tikimasi geréjant ekonomikai didesnio finansavimo.

Truksta iStekliy i§ esmés renovuoti mokyklg, prastos materialinés
ugdymosi sglygos, neatitinka higienos reikalavimy .Tai gali atsiliepti
ugdymo kokybei, mokiniy saugumui, sveikatai.
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2.2. Vidinés veiklos analizé (mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas)

Veiklos sritis

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Galimybés

Grésmeés

Ugdymo turinys

Dauguma mokytojy jaucia
atsakomybe uz ugdymo
rezultatus ir proceso
kokybe.

Mokyklos bendruomené
dalyvauja ugdymo plano
kiirime.

Mokykloje skatinamos
daugumos nariy iniciatyvos.
Ugdomoji veikla atliepia
vaiky ugdymosi poreikius,
interesus bei gebéjimus, yra

tikslinga ir  veiksminga,
pvairi ir kiirybiSka. Ugdymo
planas  atitinka ~ SMM
rekomendacijas bei
mokyklos tikslus ir
uzdavinius.

Mokytojy parengtos
ugdymo programos yra
nuoseklios, atitinkancios
mokiniy  poreikius ir

interesus.

Rengiamos pritaikytos ir
individualizuotos
mokymosi programos
mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy .

Dalyky integracija .
Pamokos uzdavinio
formulavimas.

Per mazai dalinamasi gergja
patirtimi.

Ugdymo turinio
diferencijavimas.
Programos ne visada
tobulinamos, atsizvelgiant |
kintancig situacija.
Planuodami darba,
mokytojai néra
pakankamai lankstts, ypac
kai ugdymo procese iSkyla
poreikis kg nors keisti.

Per mazai démesio skiriama
gabiems ir talentingiems
mokiniams,

neiSnaudojamas jy
potencialas.

Pagerinti ugdymo kokybe,
dalintis geraja patirtimi
vedant atviras pamokas,
gerinant profesinj
bendradarbiavima,
pasidalijima patirtimi grjZus
1§ seminary.

Ugdymo turinj tinkamai
pritaikyti prie mokinio
gebe¢jimy ir galimybiy .
Kelti kvalifikacijg
organizuojant mokytojams
seminarus apie pamokos
kokybe(uzdaviniy
formulavimg, kontroliniy
darby ruosimg, pamokos
struktiirg, ugdymo turinio
derinimg su kitais dalykais
ir kt.)

Sistemingai rengti teisés,
ekonomikos, vadybos
seminarus pasitelkiant
profesines sajungas.

Integruojant gali atsirasti
nepasitikéjimas ir ugdymo
turinio spragos.

Mokinio krepselio 1Sy
stygius.

Diferencijavimas zenkliai
padidina mokytojo darbo
kriivi

Trukdziai pritaikant naujas
mokomasias programas dél
priemoniy trikumo
(interaktyvios lentos ir t.t.)
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Mokymosi pasiekimai

Informacija e-dienyne.
Mokykla vertinama dél
ugdymo kokybés.
Skiriamas mokiniy
saviraiskai.

Pasiekimy rezultatai
panaudojami tikslingai ir
veiksmingai.

Vyksta 1, 5 klasiy mokiniy
adaptacijos stebéjimas.

Geri 8 klasiy mokiniy
diagnostiniy testy rezultatai.
Mokiniai aktyviai dalyvauja
konkursuose, olimpiadose,
projektuose, pilietinés ir
savanoriskos veiklos
akcijose, saviraiskos ir
sporto renginiuose.

Mokiniy pasiekimai
astuntoje klaseje
prastesni uz pasiekimus
penktoje klas¢je.
Epizodiskas ugdomosios
veiklos diferencijavimas ir
individualizavimas.
Nepakankamas mokiniy
daromos pazangos
steb¢jimas ir analizavimas.
Nepakankamas mokymosi
vertinimo ir jsivertinimo
kriterijy aiSkumas ir
pagristumas.
Nepakankamas ,,stipriyjy‘
mokiniy skatinimas
Nepakankamai apgalvotas
mokiniy jvertinimas
renginiy metu
(nepakankama refleksija po
renginio)
Nepakankamas pasiekimy
vieSinimas

Pagerinti mokiniy ugdymo
kokybe 7-8 klasése.

Mokiniai gali tapti aktyviais
ugdymosi proceso
dalyviais, savo sekmingo
mokymosi projektuotojais.

Tobulinti mokiniy
pasiekimy vertinimo ir
skatinimo sistemas,
laiduojant

vaiky ugdymo(si)
pazanga.

Gerinti Vaiko gerovés
komisijos darbg, kuri
padeda mokiniams ir
tévams analizuoti
mokymosi sunkumus,
elgesio problemas.

Didelis mokiniy mokymaosi
kraivis.

Tik mokiniai gali tapti
atsakingi uz savo mokymosi
rezultatus.

Mokymasis ir ugdymas

Ugdomoji veikla gana
patraukli ir prasminga.
UZzduotys atitinka mokiniy
galimybes. Dauguma
mokytojy atsizvelgia j
mokinio gebéjimus, darbo
tempa, galimybes, igidzius,
norg mokytis. Mokytojai
formuluodami ugdymo
tikslus ir uzdavinius, laikosi
nuoseklumo, sistemingumo.

Nepakankamas démesys
mokymosi aplinkos
ktrimui.

SavarankiSko darbo igtidziy
trukumas.

Dalis mokiniy neturi
bendravimo jgudziy.

Ugdomaoji veikla ne visada
susieta su gyvenimo
praktika.

Ugdymo metodai ne visada

Ugdomaja veikla padaryti
veiksmingesng¢ ir
patrauklesne.

Kuo daugiau mokiniy jgis
bendravimo jgiidZius.
Ugdomoyji veikla, labiau
susieta su gyvenimo
praktika, gerins mokiniy
motyvacijg ir karjeros
pasirinkimo galimybes.

Ugdymo procesas pamoky
metu gali biti iSbalansuotas,
per didelis démesys
praktinéms uzduotims
susiaurins ugdymo turinj ir
kai kuriy mokiniy galimybes.
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Siuolaikiniy mokymo
metody ir formy
naudojimas skatina
mokinius aktyviai ir
savarankiskai dirbti, vystyti
savo intelekts.

Sudaromos salygos
mokiniy saviraiskai,
dalyvavimui olimpiadose,
konkursuose, projektuose.
Dauguma mokiniy turi
mokymosi motyvacija, geba
1Snaudoti mokymosi
aplinka, formalius ir
neformalius Saltinius. Jie
yra aktyvis, rodo

iniciatyva.

Nuolat reguliuojamas
mokymosi  intensyvumas.
Daugelis mokytojy

atsizvelgia |1  mokiniy
galimybes ir diferencijuoja
mokymosi temp3.
Tobulinamas informaciniy
technologijy naudojimas
ugdymo procese.
Naudojamos jvairios
bendravimo su tévais
formos, elektroninio
dienyno jdiegimas pagerino
klasiy auklétojy veiklg ir
tévy informavimo kokybe.
Ugdymo planai atitinka
mokyklos tikslus,
bendrasias programas,
1$silavinimo standarty

padeda igyvendinti tikslus
ir uzdavinius.

Nuolat didéjantis pedagogy
papildomy darby kriivis
kelia pavojy ugdymo
proceso kokybei.

Mokytojai nedaznai
naudojasi  informacinémis
technologijomis pamokose.
Nepakankamas ugdymo
karjerai  planavimas ir
integravimas.
Nepakankamas mokiniy
veiklos individualizavimas,
diferencijavimas pamokose
ir skiriamose namy darby
uzduotyse.

Tobulintina mokiniy
atsiskaitymo ir vertinimo
sistema.

Per mazas aktyviy metody
ir IT naudojimas pamokose.
Nepakankama planavimo ir
kokybés analizés
apibendrinimo sklaida.
Nepakankamas epizodinis
dalies tévy démesys savo
vaiky ugdymosi
rezultatams, lankomumui.

Dalykiniy kabinety ktirimas
siekiant ugdymosi kokybés
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reikalavimus.

Pagalba moksleiviams

Mokytojy , specialisty
mokyklos administracijos
ripinimasis mokiniais.
Konsultacijos mokiniams.
Socialinio, specialiojo
pedagogy , logopedo ir
psichologo veikla.
PatyCiy prevencija ir
pastangos jas mazinti.

Mokykloje tenkinami
beveik visi vaiky poreikiai,
sudarytos salygos,
laiduojancios gera vaiko
savijautg. Mokytojai,
pagalbos specialistali,
mokyklos vadovai ir kitas
personalas laiku ir lanksciai
reaguoja | iSkilusius naujus
vaiky poreikius.

Ugdymo tikslai, uzdaviniai
ir metodai derinami prie
individualiy mokiniy
poreikiy, rengiamos
pritaikytos ir
individualizuotos
programos mokiniams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.
Baigianc¢iy pradinio
ugdymo programg mokiniy
pasiekimy apraSyme

Ugdymo procesas
diferencijuojamas tik daliai
mokiniy.

Dalis mokiniy vengia
pagalbos.

Tévy nenoras pripazinti
problemas.

Daug¢ja vaiky, turinciy
elgesioir emocijy sutrikimy,
tod¢l specialistai nepajégia
skirti pakankamai démesio.
Nepakankamas tevy
dalyvavimas mokyklos
bendruomenés veikloje.

Ne visi mokytojai ir
renginiy organizatoriai
dalijasi gergja patirtimi s,
todél geroji patirtis lieka
nepritaikyta.

Tobulintinas skirtingy
gebéjimy mokiniy ugdymo
organizavimas
diferencijuojant ir
individualizuojant
mokyma(si).

Diferencijuoti ir
individualizuoti ugdyma
pagal mokiniy poreikius.

Didinti mokiniy
pasitikéjima mokyklos

galimybémis ir pagalbos
veiksmingumu.

Tobulinti Klasing sistema.

Specialistai dé¢l didelio
interesanty skaiciaus negalés
visiems teikti pagalbos.

Dél Mokinio krepselio 1éSy
trikumo negalioma jsteigti
papildomy pagalbos
specialisty etaty.
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pateikiama iSsami
informacija apie mokiniy
gabumus ir mokymaosi
problemas.

Neformalusis ugdymas
tenkina motyvuoty mokiniy
poreikius.

Sukurta veiksminga
specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymo pagalbos
sistema.

Veikia UKC, mokiniai
informuojami karjeros
pasirinkimo ir planavimo
klausimais.

Neformaliojo ugdymo
programos jvairios, atitinka
mokiniy ugdymosi
poreikius.

Neéra uztikrinama tinkama
tévy pagalba sprendZziant
mokymosi sutarties
vykdyma, laikantis
mokyklos nuostaty ir
vidaus darbo taisykliy.

Mokyklos valdymas ir
kokybés garantavimas

Mokykloje dirba
kompetentingi darbuotojai.
Jy i8silavinimas ir
kvalifikacija

leidZia uZztikrinti mokyklos
uzdaviniy jgyvendinimg ir
optimaliai tenkinti vaiky
ugdymo(si) poreikius.
Skatinamas ir palaikomas
personalo iniciatyvumas,
tarpusavio bendradar-
biavimas. Numatant
darbus, atsizvelgiama j
asmenines dirban¢iyjy

Tobulinant mokyklos veikla
sunku jtraukti del didelio
uzimtumo kai kuriuos
mokytojus (dirba per 2
mokyklas) ir tévus.
Nepakankamas vidaus
audito iSvady naudojimas
tolesnei veiklai.
Nepakankamai placiai
skleidziama mokyklos
geroji patirtis.
Tobulintina mokyklos
darbuotojy aktyvinimo
sistema.

Kuo daugiau tévy jtraukti
progimnazijos veikla.

Pedagoginis tévy Svietimas.

Pertvarkyti mokyklos
struktirinj modelj,
pasinaudojant mokykly
dalyvavusiy naujo
struktiirinio modelio
kiirimo projekte patirtimi,
prasiplésty demokratinio
vadovavimo galimybgs,
daugiau bendruomenés

Mokytojy amzius.

Nepamatuoti tévy lukescial.

Naujam modeliui jgyvendinti
neuztekty Mokinio krepselio
1€sy.
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savybes, patirt],
kvalifikacija,

gebéjimg jgyvendinti
ugdymo poreikius.
Igyvendinama personalo
formavimo

politika yra aiski ir
skaidri, pagrista mokyklos
veiklos tikslais ir
uzdaviniais.

Nepakankamai aktyviai
mokyklos bendruomené
dalyvauja planuojant
mokyklos veiklg ir
igyvendinant mokyklos
tikslus ir uzdavinius.
Nepakankamai aiskiai
apibréztos

darbuotojy funkcijos, teisés
ir pareigos (budéjimas
mokykloje, popamokiniai
renginiai, edukacinés
18vykos..)

nariy bty jtraukta i
mokyklos valdyma.

Priimti vieng nauja
kompiuterinés technikos
specialistg, kuris galéty
atlikti inzinieriaus pareigas
ir vesti IT pamokas.

Dabar dirbantys specialistai
visy funkcijy atlikti negali,
mokykla jy atleisti negali,
toliau dirba nepilnais kruviais
ir nepakankamai kokybiSkai
keli specialistai.

Etosas

Pagarbos ir pasitikéjimo
principais grindZiamas
mikroklimatas.
Mokykloje puoseléjamos
ilgametés tradicijos.
Mokykla palaiko rySius su
Vilniaus miesto
savivaldybés
administracija,
Psichologine pedagogine
tarnyba, Pedagogy
profesinés raidos centru,
Palaimintojo J. Matulai¢io
parapija, vaiky darzeliais.
Mokyklos rySiai yra
jvairiapusiski ir daro
teigiamg jtaka mokyklos
bendruomenei.

Plétojami rySiai su
ilgalaikiais partneriais
Salyje.

Sudaromos salygos
pilietiniam, kultiiriniam ir

Nepakankama mokiniy
saviraiSkos sklaida.
Nepakankamas projekty
rengimas.

Silpna mokiniy savivalda,
truksta mokiniy
iniciatyvos pokyciams
mokykloje, vangiai
dalyvauja juos
jgyvendinant.
Nepakankamas tévy
dalyvavimas mokyklos
bendruomenés veikloje

Pasibaigus mokyklos
reorganizacijai, taps
aktyvesni jaunesniyjy
klasiy mokiniai, kuriy tarpe
yra daug gabiy ir talentingy
vaiky. Pozityvi kritiné
mokiniy masé darys
teigiamg jtakg
bendramoksliams, keisis
neformaliis lyderiai,
Isivyraus teisinga vertybiy
sistema, kursis naujos
tradicijos, sustiprés mokiniy
savivalda. Mokiniai taps
inciatyvesni, nes démesj jy
iniciatyvoms neuzgos
vyresnieji.

I8nyks kai kurios tradicijos,
mokyklinés Sventés.
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tautiniam tapatumui ugdyti.

Istekliai Kryptingai ir planingai Nepakankamai apriipinta Bus atlikta mokyklos Nebus skirta 1¢sy mokyklos
naudojami turimi mokyklos materialiné bazé | renovacija , sutvarkytos patalpy modernizavimo
finansiniai istekliai. (1é8y trukumas techninéms | ugdymo aplinkos. projekto jgyvendinimui.
Tausojama ir nuolat, pagal | priemonéms, kompiuterinei | Mokykla jau turi investicinj
galimybés, gausinama Jrangai, vadovéliams mokyklos patalpy
materialiné mokymo baze. | isigyti). modernizavimo projekta,

Turtinami bibliotekos Neremontuotos Saltos pradétas daryti techninis
fondai. mokyklos patalpos, béga projektas.
Stiprus pedagogy stogai, kiauri langai,
intelektualinis potencialas. | nusidévéjusi grindy danga
Kolektyvas pasirenges nesudaro tinkamy salygy
nuolatos kelti kvalifikacija, | mokiniy sveikatai ir
1gyti bitinas kompetencijas | kokybiSkam ugdymuisi.
ir kiirybingai jas taikyti. Nuo mokyklos atidarymo
Pakankamai geras vaiky neremontuota akty salé
lankomumas, mazéja dél menkina organizuojamy
nepateisinamos priezasties | renginiy mening verte.
praleidziamy pamoky Vyresniyjy klasiy mokiniai
skaiCius. daznokai véluoja j 1
Mazéja antrameciy pamoka, per “ langus‘ iS¢je
skaiCius, beveik visi i§ mokyklos daznokai
mokiniai keliami j negrizta i likusias pamokas.
aukstesnigsias klases. Mokykla neaptverta,
Gerai tausojama ir nuolat aik$tynu naudojasi visi
gausinama materialiné norintys, tod¢l negalima
mokymo bazé, kabinetai tinkamai sutvarkyti
apripinami Sivolaikinémis | mokyklos stadiono ir kity
mokymo priemonémis. erdviy.
Mokyklos vadyba Mokyklos vadovai ir Nepakankamas vidaus Pertvarkyti mokyklos Naujam modeliui jgyvendinti

pedagogai dalyvauja
mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo vykdyme ir
mokyklos veiklos

audito iS§vady naudojimas
tolesnei veiklai.
Nepakankamai placiai
skleidziama mokyklos

strukttirinj modelj,
pasinaudojant mokykly
dalyvavusiy naujo
struktiirinio modelio

gali  neuztekti  Mokinio

krepsSelio 1ésy.
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planavime bei geroji patirtis. kiirimo projekte patirtimi,
jgyvendinime. Tobulintina mokyklos prasiplésty demokratinio
Mokyklos direktoré yra darbuotojy aktyvinimo vadovavimo galimybés,
edukologijos magistré, turi | sistema. daugiau bendruomenés
Il vadybine kategorija. nariy buty jtraukta j
Mokyklos vadovai palaiko mokyklos valdyma.

gaudzius rySius su kitomis
Svietimo jstaigomis, nuolat
kelia kvalifikacija Salyje ir
uzsienyje.

Metodiniy grupiy vadovai
aktyviai dalyvauja
planuojant mokyklos veikla
ir jgyvendinant mokyklos
tikslus ir uzdavinius.

2.3. Mokyklos iSorés vertinimo rezultatai

Stipriosios mokyklos veiklos sritys:

1. Pakankamai kryptingas mokyklos bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (1.4.2).
2. Tradiciniai mokyklos renginiai telkia mikrorajono bendruomeng (1.1.2, 1.4.1).

3. Neformalusis ugdymas tenkina daugumos mokiniy poreikius (2.1.5).

4. Daugumos mokytojy aiSkinimas pamokoje suprantamas mokiniams (2.2.3).

5. Dalies mokytojy ugdomoji veikla susieta su gyvenimo praktika (2.3.2).

6. Geri mokiniy pasiekimai meningés veiklos srityse (3.2.2).

7. Sudaromos tinkamos salygos mokiniy emociniams ir socialiniams poreikiams tenkinti (4.1.1).
8. Teikiama pakankamai kryptinga pedagoging, psichologing ir socialiné pagalba (4.2.3).
9. Komplektuojamas personalas, turintis tinkamg iSsilavinimg ir kvalifikacijg (5.4.1).

10. Mokyklos vadovai pakankamai kompetentingi ir jsipareigoje (5.3.1).

Tobulintinos mokyklos veiklos sritys:

1. Mokymosi sunkumy turin¢iy mokiniy konsultavimas, panaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes (2.1.2, 4.2.1).

2. Pamatuojamo, su mokiniy mokymosi pasiekimais, kontekstu susieto ugdymo uzdavinio formulavimas ir jgyvendinimas pamokoje (2.2.1, 2.3.1).
3. Metody, aktyvinan¢iy mokiniy veikla ir jy bendradarbiavima pamokoje, naudojimas (2.4.3).

4. Skirtingy gebé¢jimy mokiniy ugdymo organizavimas diferencijuojant mokymga ir mokymasi (4.3, 2.5.2).




5. Vertinimo sistemos veiksmingumas stiprinant mokiniy pazangg (2.6.1, 2.6.2).
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4, SSGG analizés suvestiné

Stiprybés

Silpnybés

Mokyklos bendruomené didziuojasi mokykla ir puosel¢ja savitas
tradicijas.

Geri mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai.

Ivairtis ir tikslingi mokyklos rysiai.

Neformaliojo $vietimo programos sudaro palankias galimybes
mokiniy saviraiskai.

Norintys mokytis ir aktyviis mokiniai.

Geri mokiniy pasiekimai kiirybinéje, meninéje, sportingje
veikloje.

Bendroji ripinimosi mokiniais politika ir socialin¢ pagalba.
Veiksmingas ugdymas individualiose pratybose.

Mokykloje dirba kvalifikuoti pedagogai bei pagalbos mokiniui
specialistai.

Pritraukiamos nebiudzetinés 1éSos.

Interneting svetainé

Kolektyvas pasirenges nuolatos kelti kvalifikacija, igyti biitinas
kompetencijas ir kiirybingai jas taikyti.

Auksta mokytojy kvalifikacija.

Skatinamas mokiniy ir mokytojy kiirybiskumas.

Mokytojy kvalifikacijos kélimas susietas su mokyklos tikslais ir
atitinka poreikius, vyksta mokykloje.

Ivairi neformaliojo ugdymo veikla.

Idomds ir turiningi renginiai.

Ger¢ja mokytojy darbo viety apriipinimas IKT priemonémis.
Mokykloje vyrauja geras mikroklimatas.

Pamokos vyksta jvairiose edukacinése erdvése.

Gera tévy informavimo sistema per e-dienyna.

Dauguma tévy domisi mokyklos veikla ir mokiniy mokymosi

Skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymo organizavimas
diferencijuojant ir individualizuojant mokyma(si).
Mokymosi vertinimo ir jsivertinimo kriterijy aiSkumas ir
pagristumas.

Téwvy jtraukimas ] mokyklos veiklg.

Nepakankamai apriupinta materialiné bazé (1€Sy trilkumas
techninéms priemonéms, kompiuterinei jrangai, vadovéliams
Isigyti).

Daug mokytojy vyresnio ir pensijinio amziaus.

Truksta 1éSy patalpy remontui, erdviy individualiam,
savarankiskam darbui bei poilsiui jrengimui.

Triksta jaukumo, Salta ziemg, nes mokykla nerenovuota.

Kai kuriy mokytojy silpni kompiuterinio rastingumo jgtidziai.
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rezultatais.
Galimybés Grésmés
e Tobulinti ugdymo planavimg akcentuojant bendryjy e Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy moksleiviy skaiciaus
kompetencijy plétote. didéjimas.
e Tobulinti mokymo nuostatas ir budus. e Mokiniy skai¢iaus mazéjimas (nepalanki demografiné
e Tobulinti vertinimag kaip pazinimg ir iSmokimo stebéjima padétis, tévy iSvykimas  uzsien;j).
pamokoje. e Socialiai remtiny Seimy skaiciaus didéjimas.
e Skatinti gabiuosius mokinius. e Mokytojams vis sunkiau jtraukti tévus j mokyklos veiklg.
e Sukurti ir vykdyti mokiniy profesinio informavimo programa. e Dauguma tévy nepakankamai domisi Svietimo reforma ir
e Renovuoti mokyklos pastata. poky¢iais mokykloje.
e Nuosekliai kelti mokytojy kvalifikacija. e Mazéjantis pedagogy kruvis ir poreikis dirbti keliose
e Mokykloje naudojami pazangg ir mokymosi motyvacija darbovietese kelia pavojy ugdymo proceso kokybei.
skatinantys vertinimo biidai. e Visuomenes techniné pazanga daro neigiamg jtakg mokiniy
e Mokytojai nuolat stengiasi tobuléti, ieSko naujy darbo formy, mokymosi motyvacijai.
raSo projektus.

5. Strateginés iSvados

Tinkamai organizuojamas ugdymo procesas salygoja gera ugdymo kokybe, ugdymo planas atitinka mokiniy mokymosi poreikius, bet nepakankamas
ugdymo proceso individualizavimas ir diferencijavimas neleidzia pasiekti tinkamos ugdymo kokybés kiekvienam mokiniui.

Mokymosi salygy gerinimas, mokyklos pastato renovavimas, tinkamas edukaciniy aplinky sukiirimas paskatinty siekti geresnés ugdymo kokybes, tapty
svarbia mokytojo inovaciné veikla, integruojanti edukacinj ir vadybinj pozitirj ] mokymasi. Didelis démesys kreiptinas j valdymo funkcijas, planavima,
organizavimag, vadovavimg ir kontrole bei Sias funkcijas siejancius procesus — komunikacijg ir sprendimy priémima.

Efektyvi pagalba mokiniams, prieSmokyklinés ir pailgintos dienos grupiy jsteigimas, bendradarbiavimas su kitomis ugdymo jstaigomis uztikrinty
sauguma, poreikiy tenkinimg ir pagerinty mokymosi motyvacija. Pagalba mokiniui ir Seimai mazinty socialing atskirtj, sukurty tokig edukacing sistema,
kuri ugdyty mokinio dalyking ir socialing kompetencija, individualias nuostatas bei sugebéjima veikti.

Bendravimo ir bendradarbiavimo jvairiais lygmenimis skatinimas kurty saugia, modernig atsakingg Svietimo jstaigg, iniciatyvia ir novatoriska.
Atsizvelgiant j iSorés veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, 2013 - 2017 metais biitina:

1. Telkti mokyklos bendruomenés pastangas mokiniy ugdymo organizavimui diferencijuojant ir individualizuojant mokyma(si), tobulinant sukurtg
vertinimo /jsivertinimo ir tévy informavimo sistema.

2. Tobulinant mokymo nuostatas ir bidus, kurti ir jgyvendinti programas, uztikrinancias integruoty mokiniy visapusiska ugdyma, saugios, sveikos
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aplinkos kiirima.

3. Jvairiais buidais skatinti gabiuosius mokinius: viesinti jy pasiekimus ir kiirybinius darbus parodose, internetinéje svetainése, spaudoje, bendruomenés
Sventése, susiburimuose.

4. Testi kryptingg, integruotg projekting veikla, jtraukiant vis daugiau mokiniy ir plétojant ry§ius su naujais partneriais.

5. Nuolat kelti mokytojy ir mokyklos darbuotojy kvalifikacija.

6. Siekti, kad biity kuo grei€iau renovuojamas mokyklos pastatas.

7. Isteigti prieSmokyklines ir pailgintos dienos grupes.

8. Tobulinti bendradarbiavimo su kitomis ugdymo jstaigomis formas ir btidus.

9. Pertvarkyti mokyklos struktiirag, vadovaujantis mokykly, dalyvavusiy mokyklos struktiiros modelio kiirimo projekte, patirtimi.

POONME

I11. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO PRIEMONES
1. Strateginiai tikslai

Uztikrinti kokybiska ugdyma.

Kurti saugia, modernig ir atsakingg mokykla.

Sutelkti mokyklos bendruomeng nuolatiniam tobuléjimui.
Uztikrinti ugdymo prieinamumag ir tgstinumg.

1. KOKYBISKAS UGDYMAS.

Kodas

Tikslas

01

Tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, biitinas ugdymo kokybés uztikrinimui.

Siuolaikiniame pasaulyje mokytojas susiduria su naujomis ir greitai besikei¢ian¢iomis situacijomis, reikalaujanciomis ypa¢ kompleksiniy problemy
sprendimo. Mokytojo veikla susijusi su savianalize, planavimu, refleksija. ISkile nauji reikalavimai mokytojui skatina jj tobulinti profesines
kompetencijas. Mokytojas turi gebéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti su specialiyjy poreikiy mokiniais, delinkventinio elgesio ir

rizikos

mokiniais, kurti edukacinius projektus, organizuoti tiriamaja veiklag mokykloje. Siekinys — sudaryti salygas kryptingam turimy mokytojy

kompetencijy plétojimui ir naujy jgijimui, kas uztikrinty geresne ugdymo kokybe.

Kodas

Tikslas

01

Tobulinti pamokos struktiirg bei ugdomosios veiklos veiksminguma.

Siuo tikshu siekiama, kad biity keliami aiskis apibrézti mokymosi uzdaviniai, deréty uzdaviniai, metodai bei mokymosi priemonés, mokiniai aktyviai
mokytysi pamokoje, gebéty vertinti savo mokymasi, jvardinti mokymosi sunkumus ir problemas. Siekinys — pasirinkti mokymosi metodai skatins
mokymosi motyvacija, mokiniy veikla bus organizuota taip, kad mokiniai uzduotis atliks noriai bendradarbiaudami.

Kodas

| Tikslas
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01 \ Gerinti vertinimo ir jsivertinimo sistema.

Mokykla nuolat iesko biidy, kaip efektyviau suzinoti, kg moka ir sugeba mokiniai lyginant su Lietuvos mokykly bendraamziais. Mokykloje taikoma
vertinimo tvarka padeda numatyti mokymo perspektyva, pastiprina daroma pazanga, skatina mokytis ir analizuoti esamus pasiekimus, sudaro galimybe
bendradarbiauti. Siekinys — mokyklos vertinimg orientuoti j pagalbg mokiniui mokytis, padéti nustatyti mokytojo ir mokyklos darbo sé¢kme, tobulinti
vertinimo sistema ir gautg informacija panaudoti ugdymo kokybei gerinti.

2. SAUGIOS, MODERNIOS IR ATSAKINGOS MOKYKLOS KURIMAS.

Kodas Tikslas

02 Vykdyti mokiniy socialiniy jgiidZiy ugdymo, prevencijos programas.

Siuolaikinéje mokykloje labai svarbu i$ugdyti mokiniy socialinius jgidZius, suformuoti atsparuma neigiamai aplinkos jtakai, reikia sumazinti paty¢ias.
Siekinys — parengti tokias socialiniy jgtidZiy programas, kurios suformuoty labiausiai reikalingus socialinius jguidzius, gerinty mokiniy tarpusavio
santykius ir apsaugoty nuo neigiamo aplinkos poveikio. Mokiniai, dalyvaudami jvairiuose socialiniuose projektuose, jgis bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidZiy, reikalingy gyvenimui, pagerés mokiniy socializacija, sumazés patycios.

Kodas Tikslas

02 Kurti sveikas ir saugias ugdymosi salygas.

Mokykloje nuolatos siekiama sukurti sveikas ir saugias mokymosi salygas. Labai svarbu tinkamai organizuoti vaiko gerovés komisijos darbg, padéti
socialiai remtiniems, rizikos grupés vaikams, mokiniams, stokojantiems motyvacijos, turintiems elgesio problemy. Siekinys — kiekvienas mokykloje
besimokantis vaikas turi jaustis saugiai, biiti sveikas ir laimingas, atsakingas uz savo mokymosi sékmg.

Kodas Tikslas

02 Kurti modernig materialing baze, biiting efektyviam ugdymo proceso organizavimui.

Mokykla turi biiti jauki ir patraukli mokiniams, mokyklos vidaus erdves turi biiti iSnaudojamos edukacijai, mokymo priemonés turi atitikti poreikius ir
skatinti ugdyma. Mokyklos pastatas kapitaliai neremontuotas nuo pastatymo pradzios, daugelis erdviy neatitinka higienos normy, néra uztikrinamos
tinkamos mokymosi sglygos. Siekinys — sukurta moderni materialiné bazé skatins mokymosi motyvacija, stiprins mokiniy sveikatg ir mokykla taps
moderni ir patraukli ¢ia besimokantiems mokiniams ir dirbantiems mokytojams.

Kodas Tikslas

02 Stiprinti mokytojy, mokiniy ir tévy atsakomybe siekiant draugiSkos mokyklos.

Pasiekti geri ugdymosi rezultatai, sukurta saugi mokykla bus tada, kai kiekvienas bendruomenés narys ines atitinkamg indélj. Mokyklos veikla turi buti
skaidri ir zinoma, todél svarbu sukurti visapusi$kg informavimo apie mokykla sistemg. Siekinys — kursis aktyvi ir atsakinga mokyklos bendruomeng,
tévai aktyviai dalyvaus mokyklos valdyme, bus sukurta patogi informavimo sistema.
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3. SUSITELKUSI IR NUOLAT TOBULEJANTI MOKYKLOS BENDRUOMENE.

Kodas Tikslas

03 Skatinti bendruomenés nariy iniciatyvas, novatoriSkas veiklas.

Besikei¢iancioje visuomengje svarbu surasti tokias veiklas, kurios skatinty mokyklos kolektyva tobuléti, organizuoti mokyma taip, kad jis biity idomus
ir patrauklus mokiniams. Tam svarbu skatinti komandinj darba, kuris leisty susitarti dél jvairiy ugdymo klausimy, sudaryti salygas atsiskleisti
iniciatyviems zmonéms. Bendruomenés, kaip besimokancios organizacijos telkimas leis nuolat susipazinti su naujovémis ir taikyti jas savo veikloje.
Siekinys — novatoriSkos ir iniciatyvios mokytojy veiklos gerins ugdymo kokybe, telks ir skatins mokyklos bendruomene nuolat tobuléti.

Kodas Tikslas

03 Stiprinti mokyklos ir tévy partneryste

S¢kmingai progimnazijos veiklai svarbi progimanzijos ir t€vy partnerysté, aktyviai dirbanti Mokyklos taryba, kuri gali padéti spresti mokiniy
motyvacijos, patyCiy, santykiy tarp vaiky problemas, koreguoti mokiniy elgesj. Tévy jtraukimas j mokyklos veiklg leis pritraukti daugiau &Sy, didins
pasitikéjimg mokykla. Siekinys — tévai aktyviai dalyvaus sprendZiant jvairius mokyklos klausimus, leidzian¢ius tobulinti mokyklos veikla.

Kodas Tikslas

03 Plétoti rySius su miesto ir Salies §vietimo jstaigomis.

Salyje yra daug mokykly, i§ kuriy galima pasimokyti ugdymo organizavimo, turinio planavimo, naujoviy diegimo. Kadangi mokyklos kolektyvas yra
brandus, vidurkis — , labai svarbu, kad j kolektyva jsiliety jauni, perspektyvis, iniciatyvis ir mylintys vaikus mokytojai. UZzmegzti rySiai su Salies
aukstosiomis mokyklomis, organizuojamos praktikos, leis susirasti tinkamy mokytojy, kurie pakeis i8¢jusius 1 pensija. Perduodami patirt] praktikantams
mokytojai ne tik dalinsis savo gergja patirtimi, bei ir semsis naujoviy i$ studenty. Siekinys — pasiraSyti bendradarbiavimo sutartj su LEU ir M.Riomerio
universitetu, organizuoti gerosios patirties mainus, kas leis mokyklos bendruomenei tapti susitelkusia, iniciatyvia, kiirybiska ir nuolat tobuléjancia.

4, UZTIKRINTAS UGDYMO PRIEINAMUMAS IR TESTINUMAS.

Kodas Tikslas

04 Steigti mokykloje prieSmokyklinio ugdymo grupe.

Esama situacija ir vaiky darzeliy trikumas skatina nuo 2014 m. rugséjo 1 d. jsteigti prieSmokyklinio ugdymo grupe Vilniaus ,,Sietuvos*
progimnazijoje, kuri dirbs pagal Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programg. Siekinys —sudaryti saglygas pradéti ugdyti ir ugdytis
Vilniaus ,,Sietuvos® progimnazijoje nuo $eSeriy mety, taip padedant spresti ikimokykliniy jstaigy trikumo klausima Vilniaus mieste, ikimokyklinio
amziaus vaikams padedant grei¢iau integruotis ir pasiekti geresniy ugdymosi rezultaty pradinéje mokykloje.

Kodas Tikslas

04 Organizuoti pailgintos dienos darbo grupes pradiniy ir vyresniy klasiy mokiniams.

Sékmingam vaiko ugdymui(si) svarbi progimanzijos ir Seimos partnerysté. Dabartinjmis sglygomis dalis tévy labai uzsiéme, neturi laiko arba sglygy
kokybiskai padéti vaikui mokytis, tikslingai ir produktyviai leisti laikg po pamoky, daug vaiky ateina neparuo$¢ namy darby, nepasiruo$¢ pamokoms.
Pailgintos dienos grupé gali padéti spresti ne tik mokiniy motyvacijos, paty¢iy, santykiy tarp vaiky problemas, bet ir padéti Seimai bei vaikui. Pailgintos
dienos grupé leis vaikui gauti papildomas pedagogy konsultacijas, pagerins ugdymo(si) rezultatus, uztikrins vaiky uzimtuma pozityvia veikla, didins
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visuomenges pasitikéjima mokykla. Siekinys — didés mokymosi motyvacija, daugiau mokiniy patirs sékme ir ugdymosi dziaugsma, mazés nes€kmingy,
nepazangiy mokiniy skaiCius.

Kodas Tikslas

04 UZtikrinti ugdymo tgstinuma.

Plétoti rySius su miesto ir Salies Svietimo jstaigomis. Bendradarbiauti su akademinémis ir profesinémis gimnazijomis. Mokykloje jsteigtas Ugdymo
karjerai centras padeda mokiniams i$siaiskinti savo polinkius, poreikius ir galimybes, padeda iSsirinkti tolimesng ugdymosi jstaiga. Siekinys — Visi
aStuntokai tesia mokymasi pagal savo pasirinkima.

1. KOKYBISKAS UGDYMAS.

2. Strategijos igyvendinimo uzdaviniy ir priemoniy vykdymo planas

Tikslai UZdaviniai Igyvendinimo Terminai | Finansavimas Atsakingi Rezultatai

priemonés
1. Tobulinti 1.1. Tobulinti 1.1.1. Seminary 2013 - 2017 | MK Kuvalifikacijos Dir. pav. atsakinga | Mokytojai jgytas
mokytojy profesines | mokytojy mokytojams kélimo 1esos uz mokytojy kompetencijas taikys
kompetencijas, kiirybingumo organizavimas. kvalifikacija, pamokose, tai jtakos
biitinas ugdymo kompetencija. metodine taryba | ugdymo kokybe.
kokybés
uztikrinimui. 1.1.2. Mokykloje  [2013-2017 | Krepselio Dir. pavaduotojai,

vedamy pamoky 1€Sos metodiniy grupiy

analizé ir stebésena. pirmininkai

1.1.3. Kurybinguma |2013-2017 | Krepselio Metodiniy grupiy

skatinan¢iy metody 1ésos pirmininkai

taikymas

pamokose.

1.1.4. Karybiniy 2013-2017 | Intelektualieji Metodiné taryba

idéjy muge.

iStekliai
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1.2. Tobulinti 1.2.1. ligalaikiy ir ~ |2013-2017 | Intelektualieji Metodiniy grupiy | Dalyky planai atitiks
turinio planavimo detaliyjy plany, Kiekvieny | iStekliai pirmininkai, klasés, grupés
kompetencija. programy analizg. mokslo dir. pavaduotoja | pajéguma, resursus,
mety skatins mokymosi
pradzioje ir motyvacijg ir leis
pabaigoje. pasiekti geresniy
1.2.2. Mokymy 2013 - 2017 | Kvalifikacijos Dir. pav. atsakinga rezultaty
organizavimas. kélimo 1éSos, uz mokytojy
2000 It kvalifikacija
1.2.3. Veikly 2014-2017 | Intelektualieji Metodiniy grupiy
planavimo iStekliai pirmininkai.
tobulinimas.
1.3. Tobulinti 1.3.1. Mokiniy 2013-2017 | Intelektualieji Dir.pavaduotojai, |Pagerés mokymosi
mokymo mokyti ir | mokymosi iStekliai metodiniy grupiy | motyvacija
mokytis motyvacijos ir pirmininkai
kompetencijas. atsakomybés
stiprinimas
pamokoje.
1.3.2. Ugdymo 2013-2017 | Intelektualieji Metodiniy grupiy
turinio pritaikymas iStekliai pirmininkai,
gabiems ir VGK, pagalbos
mokymosi specialistai
sunkumy turintiems
mokiniams.
1.3.3. Konsultacijy |2013-2017 | Krepselio 1¢Sos Metodiniy grupiy
ir pagalbos pirmininkai,
organizavimas VGK, pagalbos
mokiniams ir specialistai
tévams.
1.3.4. Gerosios Kiekv. Intelektualieji Metoding taryba,
patirties sklaida. m.m. iStekliai metodiniy grupiy
pirmininkai
1.4. Tobulinti IKT | 1.4.1. Salygy 2013 Intelektualieji Vidaus audito gr., | Mokytojai aktyviai
panaudojimo naudoti IKT iStekliai Direktoriaus naudos IKT pamokose.
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pamokose mokykloje analizé. pavaduotoja Gerés mokymosi
kompetencija. motyvacija, ugdymas
1.4.2. Kompiuteri- {2013-2017 | Projekty 1éSos, Direktore¢, bus jdomus ir
zuoty darbo viety Paramos fondo 1éSos | Pavaduotojas Siuolaikiskas.
jrengimas. 5000Lt administracijos ir
tkio reikalams
1.4.3. Seminary ir  |2013 Kvalifikacijos Dir.pavaduotoja
mokymy kélimo 1éSos,
organizavimas. 3000 It
1.4.4. Mokymo 2013-2017 | Krepselio 1éSos metodiniy grupiy
priemoniy pirmininkai
Isigijimas.
Direktore
Pavaduotojas
administracijos ir
tikio reikalams
1.4.5. Atviry 2013-2017 | Spec. 1ésos, Metodiné taryba,
pamoky naudojant 1000 It Metodiniy grupiy
IKT vedimas. pirmininkai
2. Tobulinti 2.1. Gerinti 2.1.1. Mokykloje 2013 Intelektualieji Dir.pavaduotoja | Efektyviali
pamokos struktiirg pamokos vadyba. vedamy pamoky 1Stekliai Metodiné taryba, | iSnaudojamas pamokos
bei ugdomosios uzdaviniy analizé. Metodiniy grupiy | laikas, gaunamas
veiklos pirmininkai griztamasis rysys.
veiksminguma. 2.1.2. Mokytojo 2013-2017 | Intelektualieji Vidaus audito
veiklos pamokoje iStekliai grupé
veiksmingumo
tyrimas.
2.1.3. Mokytojy Kiekv. Intelektualieji Metodiniy grupiy
veiklos refleksijos  |mety iStekliai pirmininkai
ir jsivertinimo birzelio
tobulinimas. mén.
2.2. Stiprinti 2.2.1. ]vairios 2013-2017 | Intelektualieji Metodiné taryba, | Bus teikiama
pagalba mokytojui. | metodinés istekliai Metodiniy grupiy | visokeriopa, naudinga
medziagos, pirmininkai mokytojui pagalba

padedancios
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tobulinti mokyma,

kaupimas

mokykloje.

2.2.2. Individualaus |Kiekv. Kvalifikacijos Dir.pavaduotoja

mokytojy mety kélimo 1éSos Metoding taryba,

dalyvavimo spalio mén. Metodiniy grupiy

kvalifikacijos pirmininkai

kélime poreikio

tyrimas ir

programos

sudarymas.

2.2.3. Specialisty ~ |2013-2017 | Intelektualieji Dir.pavaduotoja

pagalbos iStekliai

mokytojams,

dirbantiems su

spec.poreikiy

mokiniais,

organizavimas.

2.2.4. Mentorystés  |Kiekv. Intelektualieji Dir.pavaduotoja

programos mety iStekliai

parengimas. rugpjucio

men.

2.3. Skatinti 2.3.1. Metodiniy Kiekv. Intelektualieji Metodiné taryba, | Pagerés mokyklos
mokytojy grupiy veiklos mety istekliai Dir.pavaduotoja | mikroklimatas, ugdymo
tarpusavio planai. rugséjo procesas taps
bendradarbiavimg ir mén. jdomesnis mokiniams
gerosios patirties 2.3.2. Informacinai, |Kiekv. Intelektualieji Metodiné taryba,
sklaida. diskusinali metais iStekliai Metodiniy grupiy

mokytojy mokiniy pirmininkai

susibtrimai, pavasario

kuriuose atostogy

analizuojamos metu

pamokos.

2.3.3. Pamoky 2013-2017 | Intelektualieji Metodiné taryba,,

plany, uzduociy iStekliai Metodiniy grupiy

pavyzdziy, jvairios pirmininkai
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pamokinés ir
popamokingés
veiklos pavyzdziy
banko kaupimas

3. Gerinti vertinimo | 3.1. Tobulinti 3.1.1. Nuolatinis 2013-2017 | Intelektualieji Dir.pavaduotoja | Nuolatinis
ir jsivertinimo mokytojy vertinimo | vertinimo sistemos, iStekliai Metodiniy grupiy | progimnazijos veiklos
sistema. ir jsivertinimo atitinkancios pirmininkai stebé&jimas ir
kompetencija. progimnazijos analizavimas leis
bendruomenés kokybiskai ir
poreikius kiirimas ir finansiskai pagrjstai
tobulinimas. planuoti ir valdyti
3.1.2. Seminary 2013 Kvalifikacijos 1éSos, | Direktoré progimnazijos veiklos
vertinimo tema 2000 It poky¢ius.
organizavimas.
3.1.3. Diagnostiniy |2013-2017 | Intelektualieji Metodiniy grupiy
testy rengimas. iStekliai pirmininkai,
Dir.pavaduotoja
3.1.4. Mokiniy Kiekv. NEC I¢Sos Metodiniy grupiy
ziniy, jgudziy ir mety pirmininkai,
gebéjimy spalio ir Dir.pavaduotoja
patikrinimo geguzes
organizavimas. mén.
3.2. Sukurti 3.2.1. Mokiniy 2013 Intelektualieji Dir.pavaduotoja | I$sami ir kokybiska
mokinio asmeninés | poreikiy, mokymosi 1Stekliai pazangos vertinimo
pazangos s¢kmés tyrimas. sistema leis kokybiskai
stebéjimo, gautos 7355 "\ 1okiniy Pradedant | Intelektualieji Dir.pavaduotoja, | Pritaikyti udymo turinj
mformaguos_ mokymosi stiliy ugdymo iStekliai Klasiy vadovai tvairiy gebéjimy
analizavimo ir nustatymas. programa vaikams.
pritaikymo sistema. 1735 3 30 qvmo  2013-2017 | Intelektualiej Metodiniy grupiy
turinio iStekliai pirmininkai,
individualizavimas specialistai
ir diferencijavimas.
3.3. Taikyti 3.3.1. Dalyvavimas |2013-2017 | Intelektualieji Direktoré Kokybiska vadyba leis
kokybiska vadyba, | nacionaliniuose ir iStekliai racionaliai planuoti ir
uztikrinant tarptautiniuose panaudoti iSteklius
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racionaly istekliy tyrimuose, rezultaty
panaudojima. analizé.
3.3.2. Parengti 2013 Intelektualieji Direktoré Naujas modelis leis
naujg mokyklos iStekliai, paramos racionaliai ir
strukttiros modelj 1¢Sos kokybiskai planuoti
iSteklius
2. SAUGIOS, MODERNIOS IR ATSAKINGOS MOKYKLOS KURIMAS.
Tikslai UZdaviniai Igyvendinimo Terminai | Finansavimas Atsakingi Rezultatai
priemonés
1. Vykdyti mokiniy | 1.1.Parengti 1.1.1. Duomeny, Kiekv. Intelektualieji Pagalbos Aukléjamasis darbas bus
socialiniy igtidziy socialiniy jgudziy kokius socialinius mokslo iStekliai specialistai, klasés | vykdomas pagal klasés ir
ugdymo, prevencijos | ugdymo programa | igidzius labiausiai | mety auklétojai , VGK | individo poreik],
programas. reikia formuoti, pradZzioje mokiniai bus uzimti
rinkimas. tiksline veikla, sumazés
1.1.2. Klasiy 2013- Intelektualieji Dir.pavaduotoja
vadovy planuose 2017 iStekliai
numatytos klasiy
valandélés.
1.1.3. Dalyvavimas [2013- Projekty ir tévy Pagalbos
projektuose. 2017 1¢Sos specialistal,
direktores
pavaduotoja
1.2. Organizuoti 1.2.1. Mokiniy Kiekv. Intelektualieji VA grupé Bus uzimta 75 proc.
mokiniy poreikius | poreikiy tyrimas. m.m. iStekliai vaiky
atitinkantj geguzes
neformalyjj meén.
ugdyma. 1.2.2. Neformaliojo [2013- Intelektualieji Direktorés
Svietimo programos | 2017 iStekliai pavaduotoja,
metams Rugséjo VGK,
parengimas. meén.
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1.2.3. Mokiniy 2013- MK lésos, skirtos Dir.pavaduotoja,
edukaciniy iSvyky | 2017 mokiniy edukacijai | VGK,
plano metams rugséjo
parengimas. meén.
1.3. Dalyvauti 1.3.1. Dalyvavimas [2013- Projekto 1éSos Pagalbos Padidés mokiniy
jvairiuose patyciy prevencijos | 2017 1000Lt specialistai, VGK | pasitikéjimas, pagerés
mokyklos vidaus ir | projektuose socializacija, sumazés
iSorés renginiuose, | 1.3.2. Dalyvavimas |2013- Projekto 1éSos Dir.pavaduotoja | patycios, mokyklos
stiprinan¢iuose “Gordono” 2014 bendruomené aktyviai
mokiniy socialinius | projekte. dalyvaus mokyklos
igiidzius. 1.3.3. Dalyvavimas |2013- Surinktos 1é3o0s Dir.pavaduotoja | veikloje.
Gerumo akcijose. 2017
1.3.4. Dalyvavimas [2013- 100Lt paramos Direktorés
akcijoje ,,Darom”. | 2017 fondo 1¢Sos pavaduotojas
administracijai ir
tkiui, klasiy
auklétojai
1.3.5. Dalyvavimas [2013- Nuomos léSos, Direktorés
socialiniuose 2017 Tévy 1ésos pavaduotojal,
projektuose, klasiy auklétojai
akcijose,
renginiuose
klas¢je, mokykloje,
mieste.
2. Kurti sveikas ir 2.1. Organizuoti 2.1.1. Vaiko 2013- Intelektualieji Pagalbos Pagerés mokiniy
saugias ugdymosi Vaiko gerovés gerovés komisijos | 2017 iStekliai specialistai, VGK | ugdymosi salygos,
salygas. komisijos darbg. veiklos planai. pirmininkas sveikata.
2.2. Atnaujinti 2.1.2. Atnaujinta 2013 Intelektualieji Direktore, VGK
progimnazijos tvarka. iStekliai
Nemokamo
maitinimo tvarka.
2.3. Sudaryti 2.3.1. Mokyklos 2013- Paramos fondo 1éSos | VGK, estetinio
salygas erdviy pritaikymas | 2015 2000Lt vaizdo gerinimo
mokiniy popamokiniam komisija,
popamokiniam uzimtumui: direktorés
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uzimtumui gerinti.

teniso stalai, stalo
zaidimai ir kt.

pavaduotojas
administracijos ir
tikio reikalams

2.4. Parengti ir 2.4.1. Dalyvavimo |Kiekv. Projekto 1ésos Sveikatos
igyvendinti Sveikos | Sveikos gyvensenos |m.m. priezitiros
gyvensenos projektuose, pradzioje specialisté, VGK
programa. konkursuose
programa.
2.4.2. Testi 2013- Projekto 1ésos Projekto
dalyvavimg 2017 kordinatorius
programose:
,,Pienas vaikams*
bei Vaisiy ir
darZoviy vartojimas
3. Kurti modernig 3.1. Pagal 3.1.1. Multimedijy |2013- MK IKT Iésos Metodiniy gr. Irengus naujas
materialing baze, galimybes jrengti kabinetuose 2017 Pirmininkai, edukacines erdves
biiting efektyviam naujas vidaus jrengimas. direktorés pagerés mokymosi
ugdymo proceso edukacines erdves. pavaduotojas motyvacija
organizavimui. administracijos ir
tikio reikalams
3.1.2. 2013- Nuomos, paramos Direktore,
PrieSmokyklinio 2017 fondo, tévy, tikslinés | direktorés
ugdymo kabinety savivaldybés 1éSos pavaduotojas
jrengimas. administracijos ir
tikio reikalams
3.1.3. Akty sales 2013 - Nuomos, paramos Direktore,
remontas. 2015 fondo direktorés
pavaduotojas
administracijos ir
tikio reikalams
3.2. Istirti mokymo | 3.2.1. Poreikiy Kiekv. Krepselio 1€Sos, Direktoré, Parengta programa,
priemoniy tyrimas. mety skirtos priemoniy metodiné taryba | atitinkanti progimnazijos
reikalingumo kovo jsigijimui. poreikius
poreikius ir mén.
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parengti 3.2.2. Apsiriipinimo |2013- Intelektualieji Direktore,
apsiripinimo iStekliais plano 2017 iStekliai metodine taryba
iStekliais programg. | parengimas.
3.3. Siekti , kad 3.3.1. Galimybiy 2013- Intelektualieji Direktor¢ , Pagerés mokymosi ir
biity renovuojamas | analizé ir projekty 2015 iStekliai direktorés darbo salygos.
mokyklos pastatas. | rengimas. pavaduotojas
administracijos ir
tkio reikalams
3.3.2. Parengti 2013 120000 Lt tikslinés | Direktore,
progimnazijos savivaldybés 1éSos direktores
renovacijos pavaduotojas
projekta administracijos ir
tikio reikalams
3.3.3. Atlikti 2013- Pagal projekta Direktoreé, Jeigu bus skirta 1ésy
mokyklos pastaty 2014 direktores
renovacija pavaduotojas
administracijos ir
tikio reikalams
3.4. Dalyvauti 3.4.1. Mokymy 2013 Kvalifikacijos Direktore¢, Dalyvavimas projektuose
Jvairiuose rengti projektus kélimo 1éSos skatins mokytojy
projektuose. darbo grupei tobuléjima
organizavimas.
3.4.2. Nuolatiné 2012- Intelektualieji Direktore,
projekty paieska ir | 2015 istekliai pedagogai
dalyvavimas
jvairiuose
konkursuose.
4. Stiprinti 4.1. Organizuoti 4.1.1. Mokyklos 2013 - Intelektualieji IT inzinierius, Mokyklos veikla taps
mokytojy, mokiniy ir | informacijos internetinio 2014 istekliai bibliotekos vedéja, | gerai zinoma
tévy atsakomybe sklaidg apie puslapio metodiniy grupiy | bendruomenei.
siekiant draugiskos mokykos veikla. tobulinimas. pirmininkai
mokyklos. 4.1.2. Mokyklos 2013- Intelektualieji Direktorés
simbolikos 2014 iStekliai pavaduotoja

sukurimas.
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4.1.3. Mokyklos Kiekv. Intelektualieji Direktore

veiklos pristatymas |mety iStekliai

ir atsiskaitymas uz  |spalio —

mokyklos veikla lapkricio

visuotiniuose mén.

susirinkimuose.

4.1.4. Medziagos |2 k. per Intelektualieji Dir.pavaduotojai

apie mokyklos metus iStekliai

veikla rengimas ir

pristatymas tévams

klasiy susirinkimy

metu.
4.2. Skatinti ir 4.2.1. Tévy 2013 Intelektualieji VA grupé Mokyklos veikla taps
jtraukti j formaligja | jsitraukimo j iStekliai atvira ir patraukli
ir neformaligja mokyklos veiklg mokyklos bendruomenei.
progimnazijos tyrimas.
veikla kuo daugiau | 4.2.2. Diskusijy, 2013- Intelektualieji Direktoré
tevy. apskrity staly 2017 iStekliai

organizavimas

tévams aktualiomis

temomis.
4.3. Organizuoti 4.3.1. Tradiciniy 2013- Tévy 1éSos Direktorés Kursis aktyvi ir atsakinga
bendrus mokytojy, | mokyklos renginiy | 2017 pavaduotoja mokyklos bendruomene
mokiniy ir tévy organizavimas neformaliajam
renginius. kartu su tévais. ugdymui

4.3.2. Susitikimy su [2013- Intelektualieji UKC, klasiy

tévais, kuriuose 2015 iStekliai auklétojai

tévai pasakoty apie

profesijas, veiklas,

organizavimas

pagal programa

,,Tévai — vaikams”.
4.4, Stiprinti 4.4.1. Aktyvus tévy |2013- Intelektualieji Direktoré Tévai aktyviai dalyvaus
mokyklos jtraukimas rengiant | 2017 iStekliai mokyklos valdyme,
savivalda. ir igyvendinant iStekliy paieSkoje
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mokyklos veiklos

dokumentus.
4.5. I mokymosi 4.5.1. Mokyklos 2013- Intelektualieji Direktoré
salygy gerinimg paramos fondo 2017 iStekliai
jtraukti tévus. veikla.
4.5.2. Klasiy 2013- Tévy 1éSos Klasiy auklétojai
remontas 2017
panaudojant tévy
1¢Sas.
4.6. Efektyviali 4.6.1. Organizuoti  [2013- Krepselio 1&50s Tamo Sukurta patogi, lanksti
iSnaudoti el. jvairias apklausas 2017 administratoré, informavimo sistema.
dienyno galimybes. | Tamo pagalba. VA grupé,
dir.pavaduotojai
4.6.2. Idiegti 2013- MK IKT ir tévy Direktoré
el. Mokinio 2014 1ésos
bilietus.
4.6.3. Prieigos prie |[2013- IKT IeSos Tamo
Tamo mokykloje 2017 administratoré
gerinimas.
4.7.Sukurti mokiniy | IStirti poreikius 2013- Intelektualiniai VA grupé,
savivaldos sistema 2017 resursai, MK 1éSos dir.pavaduotojai,
klasiy auklétojai
Sukurti mokyklos  |2013 Intelektualiniai dir.pavaduotojai,

lyderystés ugdymo
programa

resursai, MK 1éSos

pedagogai

Organizuoti veiklas
pagal programa
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3. SUSITELKUSI IR NUOLAT TOBULEJANTI MOKYKLOS BENDRUOMENE

Tikslai UZdaviniai Igyvendinimo Terminai | Kastai Atsakingi Rezultatai
priemonés
1. Skatinti 1.1. Tobulinti 1.1.1. Darbo grupiy | Kiekv. Kvalifikacijos Direktoré , NovatoriSkos veiklos
bendruomenés nariy | komunikacinius ir | jvarioms mokyklos | m.m. kélimo 1éSos mokyklos taryba | skatins mokyklos
iniciatyvas, komandinio darbo | veikloms pradzioje. kolektyva tobuléti,
novatoriskas veiklas. | gebéjimus. organizuoti mokymasi bus jdomus ir
sudarymas patrauklus mokiniams.
jtraukiant tévus, Komandinis darbas
partneriy atstovus. gerins bendradarbiavimag
1.1.2. Komandy 2013- Kvalifikacijos Direktorés ir padés susitarti dél
mokymai, 2017 kélimo 1&Sos pavaduotojai jvairiy ugdymo klausimy.
dalyvavimas
kursuose ir
seminaruose.
1.1.3. Susitikimy su | 2 k.j Intelektualieji Direktore,
lvairiy institucijy metus iStekliai iniciatoriai
atstovais
organizavimas.
1.1.4. Jvairiy 2013- Intelektualieji Direktore,
projekty, 2017 istekliai mokyklos taryba
jtraukianciy kuo
daugiau
bendruomenes
nariy, rengimas.
1.3. Sukurti 1.3.1. Jvairaus 2013- Réméjy 1éSos Direktoré, Tamo | Informacija apie
informatyvia pobiidZzio 2017 administratorius, | mokyklos veikla bus
bendruomenés informaciniy IKT mokytojai Jvairi, greitai ir lengvai
informavimo priemoniy pasiekiama visoms
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sistema. parengimas. suinteresuotoms
grupéms.
1.3.2. Mokyklos 2013- Réméjy 1ésos Dir.pavaduotojai
erdviy 2017 neformaliajam
panaudojimas ugdymui ir
informavimui. administracijos ir
Stendai, kilnojamos tkio klausimams,
ekspozicijos. estetinio vaizdo
komisija
1.4. Telkti 1.4.1. Mokymy, 2013- projekty 1ésos Direktoré , Bendruomené nuolat
bendruomeng, kaip | seminary, kursy, 2017 Dir.pavaduotojai | mokysis, susipazins su
besimokancig itraukiant neformaliajam naujoveémis ir iSmoks jas
organizacija. bendruomenés ugdymui taikyti veikloje.
atstovus
organizavimas.
1.4.2 Bendry 2013- Intelektualieji Direktoré,
renginiy 2017 istekliai Dir.pavaduotojai
organizavimas. neformaliajam
ugdymui
2.Stiprinti 2.1. Aktyvinti 2.1.1. Mokyklos Kiekv.m. | Intelektualieji Direktoré Mokyklos taryba aktyviai
progimnazijos ir Mokyklos tarybos | tarybos veiklos m. iStekliai dalyvaus sprendziant
tévy partneryste veikla. planas lapkri¢io mokyklos veiklos
meén. klausimus.
2.1.2. Mokyklos 2013- Intelektualieji Direktore
tarybos nariy 2017 iStekliai
jtraukimas ]
mokyklos veikla.
2.2. Diegti 2.2.1. IKT 2013- Intelektualieji Direktoré, IKT Bus bendradarbiaujama
jnovatyvias panaudojimas 2017 istekliai inzinierius, Tamo | naudojant IKT.
bendradarbiavimo | organizuojant administratorius
formas. bendradarbiavima.
2.2.2. I8vaziuoja- 2013- Kvalifikacijos 1éSos, | Direktoré
mieji renginai ir 2017 réméjy 1éSos

susitikimai su kity
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mokykly
bendruomenémis
siekiant pasidalinti
informacija ir
geraja patirtimi.

2.3. Organizuoti 2.3.1. Jvairiy 2013- Intelektualieji VA grupé, Surinkti duomenys bus
tyrimus, jvertinant | apklausy 2017 iStekliai Direktoré analizuojami ir
bendradarbiavimo | organizavimas ir panaudojami veiklos
naudinguma. duomeny gerinimui.
panaudojimas
2.3.2. Mokyklos 2013- Intelektualieji Direktoreé,
veiklos, 2017 istekliai Dir.pavaduotojali,
atsizvelgiant | VA grupe
tyrimus
planavimas.
3. Plétoti rySius su 3.1. Uzmegzti 3.1.1. Sutarciy su 2013 Intelektualieji Direktoré Pasirasytos sutartys ir
miesto ir $alies rySius su Salies LEU ir M.Riomerio istekliai bendrabarbiaujama
Svietimo jstaigomis. | aukStosiomis universitetu tobulinant mokyklos
mokyklomis. pasiraSymas. veikla.
3.1.2 Studenty 2013- Aukstyjy mokykly Dir.pavaduotojai
praktiky 2017 1és0s, skirtos ugdymui,
organizavimas. praktikos metodiniy grupiy
organizavimui pirmininkai
3.2.Bendradarbiauti | 3.2.1. Partnerystés | 2014 Intelektualieji Direktoré, Bus dalijamasi patirtimi
su miesto ir Salies programos iStekliai metodiné taryba ir geroji patirtis
Svietimo jstaigomis. | sudarymas. panaudojama mokyklos
3.2.2. Delegacijy i§ | 2014- Paramos 1&Sos Direktore, veiklai gerinti.
kity Svietimo 2017 metodiné taryba
istaigy priémimas.
3.3. Organizuoti 3.3.1. 2013- Kvalifikacijos Dir.pavaduotoja Mokytojai patobulins
iSvaziuojamuosius | Kvalifikacijos 2017 kélimo 1éSos kompetencijas, jgis
seminarus ir kélimo seminary patirties, pritaikys

patirties sklaidg su

organizavimas.

kasdien¢je veikloje.
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Salies mokyklomis. | 3.3.2. Patirties 2013 Intelektualieji Dir.pavaduotojai | Bus parengta patirties
sklaidos plano iStekliai sklaidos programa,
sudarymas. patirties sklaida vyks
3.3.3. Dalyvavimas | 2013- Intelektualieji Direktore, planingai atsizvelgiant j
besimokanciy 2017 istekliai metodiné taryba | mokyklos veiklos tikslus.
mokykly jvairiose
programose.

3.4. Rengti bendrus | 3.4.1. Bendry 2013- Intelektualieji Direktore, Parengti ir laiméti

projektus. projekty su Salies 2017 iStekliai metodiné taryba | projektai gerins
progimnazijomis progimnazijos veikla.
rengimas.

3.4.2. Aktyvus 2013-201 | Nario mokestis — Direktoré
dalyvavimas 100 It
Progimnazijy
asociacijos
veikloje.
4. UZTIKRINTAS UGDYMO PRIEINAMUMAS IR TESTINUMAS.
Tikslai UZdaviniai Igyvendinimo Terminai | Kastai Atsakingi Rezultatai
priemonés
1. Isteigti mokykloje | 1.1. Irengti patalpas | 1.1.1. Patalpy 2013- Savivaldybés Direktore, Bus jsteigtos 2
priesmokyklinio prieSmokyklinio pritaikymas 2014 tikslinés, paramos ir | direktorés pavad. | prieSmokyklinio ugdymo
ugdymao grupes ugdymo grupéms. | prieSmokyklinéms tévy lésos administracijos ir | grupés.
grupéms, jtraukiant tikio reikalams
savivaldybés
atsakingus asmenis,
tévus, partneriy
atstovus.

1.2. Sukurti 1.2.1. 2013- Rémejy 1ésos Direktore,

priesmokyklinio Priesmokyklinio 2014 Intelektualieji mokyklos taryba

ugdymo grupés ugdymo grupés iStekliai

modelj ir modelio ir

reglaments. reglamento
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sukiirimas
1.2.2. Modelio 2013- Intelektualieji Direktoré
patvirtinimas 2014 iStekliai
savivaldybéje
1.3. Pradéti 1.3.1. Tévy 2013 Paramos 1éSos, Direktoreé,
prieSmokyklinio informavimas, Intelektualieji Dir.pavaduotojai
ugdymo grupés mokiniy iStekliai
veikla surinkimas.
1.4.2. Darbuotojy | 2013- Intelektualieji Direktor¢,
mokymai, 2014 iStekliai Dir.pavaduotojai
dalyvavimas
kursuose ir
seminaruose
2. Sukurti mokykloje | 2.1. Isteigti 2.1.1. Pailgintos 2013 m. | Intelektualieji Direktoré
mokymosi pailgintos dienos dienos grupés birzelis istekliai
motyvacija darbo grupes modelio ir
skatinancig pradiniy ir vyresniy | reglamento
edukacing aplinka klasiy mokiniams. | sukiirimas
2.1.2. Téwy Kiekv.m. | Tévy IéSos Direktore
informavimas, m.rugséjo
mokiniy meén
surinkimas.
2.1.3. Pedagogy Kiekv.m. Direktore
atranka m.rugséjo
meén
2.2. Teikti 2.2.1. Mokyklos 2013- MK 1éSos Direktoré Pagerés mokymosi
kvalifikuotg socialinio 2017 motyvacija, bus
pagalba, turintiems | pedagogo, sudarytos salygos
mokymosi psichologo, mokiniams ugdytis pagal
sunkumy, spec.pedagogo, ju poreikius ir gebéjimus.
psichologiniy logopedo paslaugos
problemy ir elgesio
sutrikimy
mokiniams.
2.3. I8analizuoti 2.3.1. Sudaromos 2013- Intelektualieji Direktoré Daugiau mokiniy
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poreikius ir sudaryti | grupés gabiems 2017 istekliai, MK 1éSos dalyvaus dalykinése
palankias sglygas mokiniams olimpiadose, patirs
gabiems mokiniams | papildomai ugdytis s¢kme, mokymosi
ugdytis pagal jy ne tik meniniy, dziaugsma
poreikius ir sportiniy, bet ir kity
gebéjimus. dalyky, jvairinti
nepamoking veikla.
2.4. Dalyvauti 2.4.1. Veiklos pagal | 2013- Projektinés 1¢sos, VGK, direktore Pagerés mokymosi
SMM vaiky atskirus projektus. | 2017 Intelektualieji motyvacija, socialiniai
socializacijos istekliai igtdziai
programoje.
Skatinti mokytojus,
vykdancius
projektus.
2.5. Organizuoti 2.5.1. Birzelio 2014- Savivaldybes, MK, Direktoré ir Mokiniai bus uzimti
vaiky vasaros ménesj 2017 tévy ir projektinés direktorés prasminga veikla,
poils;. organizuojama 1¢3os, intelektualieji | pavaduotojai padides vaiky saugumas,
dienos vasaros iStekliai didelé pagalba tévams
stovykla 1-5 klasiy
mokiniams
2.6. Organizuoti 2.6.1. Birzelio 2013 - MK, tévy ir Direktor¢ ir Bisimieji pirmokai
biisimy pirmoky meénes] 2017 projektinés 1€Sos, direktorés susipazins su mokykla,
mokykléle organizuojama intelektualieji pavaduotojai palengvés adaptacija
biisimy pirmoky iStekliai
mokykléele
3. Bendradarbiauti 3.1. UZzmegzti 3.1.1. I8vykos | 2013- Intelektualieji Direktor¢ ir Pagerés ugdymo jstaigy
su miesto ir Salies ry$ius su ikimokyklines 2017 iStekliai, paramos direktorés bendradarbiavimas,
Svietimo jstaigomis | ikimokyklinémis ugdymo jstaigas ir 1éSos pavaduotojai daugiau vaiky rinksis
ugdymo jstaigomis | pradines mokyklas toliau ugdytis miisy
ir pradinémis jvairiy Svenciy, mokykloje.
mokyklomis. akcijy
organizavimas $iy
jstaigy ugdytiniams
3.1.2. Sventés, 2013- Intelektualieji Direktoré ir
koncertai ir kiti 2017 iStekliai, paramos direktorés
renginiai mokykloje 1ésos pavaduotojai
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ikimokykliniy
istaigy ir pradiniy
mokykly
ugdytiniams

3.1.3.
PrieSmokyklinés
grupés, pradiniy
klasiy pradiniy
klasiy mokytojy
bendradarbiavimas,
dalijimasis geraja
patirtimi su
ikimokykliniy
istaigy pedagogais,
bendry projekty,
kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
organizavimas.

2013-
2017

Intelektualieji
1Stekliai,
kvalifikacijos 1ésos

Direktoré ir
direktorés
pavaduotojai,
pradiniy kl.
Mokytojy
metodiné grupe

3.2.
Bendradarbiauti su
akademinémis ir
profesinémis
gimnazijomis.

3.2.1.
Bendradarbiavimas
su akademinémis ir
profesinémis
gimnazijomis

3. 2.2 Mokykloje
isteigtas Ugdymo
karjerai centras
padeda mokiniams
1Ssiaiskinti savo
polinkius, poreikius
ir galimybes,
i8sirinkti tolimesne
ugdymosi jstaigg.

Siekinys — visi astuntokai
tesia mokymasi pagal
savo pasirinkima.

4. Uztikrinti ugdymo
testinumg, sudarant
salygas mokiniams
ugdytis karjeros

4.1. Jgyvendinti
Ugdymo karjerai
programa

4.1.1. Ugdymo

karjerai centras

sudaro salygas
mokiniams paZinti

2013-
2017

Intelektualieji
istekliai

UK darbo grupé
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kompetencijas

save ir kuo

Jvairesnes
profesijas, padeda
i8sirinkti tolimesne

ugdymosi jstaigg.
4.1.2. Metinio Intelektualieji UK darbo grupé

ugdymo Karjerai iStekliai

plano sudarymas
4.1.3.Bendryjy Intelektualieji UK darbo grupé,

karjeros iStekliai mokytojai

kompetencijy

ugdymas per visy

dalyky pamokas

4.1.4.Su ugdymu Intelektualieji UK darbo grupé,

karjerai suderinty
patyriminiy,
edukaciniy,
meniniy veikly ir
neformaliojo
Svietimo
organizavimas

iStekliai
MK 1éSos, skirtos
mokiniy edukacijai

klasiy auklétojai

4.1.5.Bendradarbia
vimas su profesinio
ugdymo
istaigomis,
jvairiomis
Jmonémis, karjeros
centrais

Intelektualieji
iStekliai

UK darbo grupé,
klasiy auklétojai

Priezitirg vykdys mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupé, Mokyklos taryba, kitos

suinteresuotos grupés.

Strateginio plano jgyvendinimo prieZitiros grupe sudaro:

3. Strateginio plano jgyvendinimo prieZitira

Pirmininkas — mokyklos tarybos pirmininkas.
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Nariai: direktoriaus pavaduotojai ugdymo ir tikio reikalams, 2 tévy atstovai ir 2 pedagogai.

Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar
darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai teikia sitilymus strateginio veiklos plano
papildymui ar/ir pakeitimui. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto
1€Sos.

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio plano analizé vykdoma karta per
metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal i§ anksto nustatytus laukiamus rezultatus ir jsivertinimo metodikg. Strateginio plano koregavimas
atlickamas rugsé€jo - spalio ménesiais. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita rengiama kiekvieny mety birZelio ménesj, papildoma — rugséjo
meénes]. Strateginio plano uzdaviniai ir priemonés gali biiti papildomi ir kei¢iami kasmet. Vizija gali keistis tik rengiant naujg strateginj plang arba 1§
esmes keiCiant dabartin;.

Projektus dél strateginio plano pataisymo gali teikti kieckvienas mokyklos bendruomenés narys. Projektai dél strateginio plano keitimo
turéty buti pateikiami raStu mokyklos 2013-2017 mety strateginio plano rengimo darbo grupei. Visi pasitilymai turi biiti apsvarstyti mokyklos 2013—
2017 mety strateginio plano rengimo darbo grupéje, mokyklos taryboje. Jei pasitilymui pritaria mokyklos taryba, planas gali biti papildomas. Kasmet
pasiekti strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi mokyklos bendruomenei, informacija pateikiama interneto tinklalapyje ir stenduose.

Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupé posédziauja du kartus per metus. Birzelio mén. svarstoma praeity mokslo mety veiklos
ataskaita, rugséjo ménesj — pateikti pasitilymai ir pakeitimai. Bendra ataskaita pateikiama mokyklos tarybai. Analizés duomenys fiksuojami Strateginio
plano jgyvendinimo priezitiros grupés sudarytoje lenteléje:

Strateginiy tiksly pasiekimo analizé

Programa
Tikslas:
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai | Panaudoti Igyvendinta (data)
iStekliai finansiniai
iStekliai

UZdavinys 1

UZdavinys 2

Uzdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla:

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
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