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VILNIAUS ,,SIETUVOS* PROGIMNAZIJOS
MOKINIYU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO UGDYMO PROCESE
TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro

patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais bendrojo ugdymo programose dalyvaujanéiy mokiniy

mokymosi pasiekimy vertinimg, vertinimo rezultaty panaudojima. Bendraja programa ir mokyklos
pasitvirtinta pazangos ir pasiekimy tvarka. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka sudaro:

1.1. 1-4 klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas.

1.2. 5-8 bendrojo lavinimo klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas.

1.3. Mokiniy pazangos ir pasiekimy jvairiy mokomyjy dalyky pamokose vertinimo kriterijai.

1.4. Informavimas apie mokiniy pazangg ir pasiekimus.

1.5. Vertinimo tvarkos apraSo priedai (kontroliniy ir savarankiSky darby, apklausy raStu ir Zodziu

organizavimo ir vertinimo tvarka, susitarimo dél pazangos forma).

Priémimg mokytis pagal bendrojo lavinimo programas, kélimg i aukstesng klase, peréjima prie auksStesnio

lygmens ugdymo programos, ugdymo programos kartojimg ir jos baigimg reglamentuoja “Nuosekliojo

mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasas”, 2005 m. balandzio 5 d. patvirtintas

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr.ISAK-556, 2017m. liepos 4 d. jsakymu Nr.

V-554 , Dél Svietimo ir mokslo ministro 2005m. balandZio 5 d. isakymo Nr. ISAK-556 ,,D¢l nuosekliojo

mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo.

. Vertinimo paskirtis.

3.1. Vertinimas turi padéti siekti bendryjy ugdymo tiksly, skatinti mokiniy asmenybés branda,

3.2. mokymosi motyvacija, emocijy, valios sri¢iy plétote, nustatyti mokiniy pasiekimus bei pazanga,
numatyti tolesnio ugdymo(si) kelig, koreguoti ugdymo procesa, informuoti mokinius, jy tévus
(globéjus), progimnazijos bendruomeng, visuomene apie mokiniy mokymosi pazanga ir pasiekimus.

. Vertinimo nuostatos ir principai:

4.1. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo tikslus.

4.2. Vertinamos zinios ir supratimas, gebéjimai ir nuostatos, individuali mokinio pazanga (mokinio
dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniais).

4.3. Vertinimas - tikslingas, pozityvus, konstruktyvus, atviras, skaidrus, objektyvus, efektyvus,
informatyvus, suprantamas, savalaikis, motyvuojantis, mokantis jsivertinti, padedantis mokytis.

. Vertinimo tikslai:

5.1. Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei.
5.2. Teikti informacija apie mokinio mokymaosi patirtj, pasiekimus ir pazangg.
5.3. Tobulinti ugdymo proceso organizavima.

. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo silpngsias ir stiprigsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmen;, kelti mokymosi tikslus.
6.2. Padéti mokytojui planuoti ir koreguoti savo darbg, jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti
mokymosi sunkumus, diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus.
6.3. Suteikti tévams (teisétiems glob¢jams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti rysius tarp vaiko,
tévy (teiséty globejy) ir mokyklos.

6.4. Nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti mokiniy
poreikius atliepiancig pagalba.

. Vartojamos savokos:

7.1. Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus, kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

7.2. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir

padaryta paZangg.


http://www.smm.lt/ugdymas/bendrasis/docs/Nuosekliojo%20isakymas%202012.pdf
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7.3. Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei pasiekimus, remiantis
savistaba, savianalize, dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniaisiais, tolesniy mokymosi tiksly
bei jy siekimo strategijy numatymu.

7.4. Vertinimo informacija — jvairiais budais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, geb¢jimus, nuostatas).

7.5. Individualios pazangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniais, stebima ir vertinama pazanga.

7.6. Mokymosi paskirtis — mokinio geb¢jimas kelti sau mokymosi tikslus ir jy siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laikg, naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, dirbti grupémis ir
laikytis sutarty taisykliy.

7.7. Kontrolinis darbas — ziniy, geb¢jimy, jgidziy demonstravimas arba mokinio Zinioms, jgiidziams
patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau nei 30 min.
(zimreti priedg Nr.1).

7.8. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas taskais ar susitartais simboliais.

7.9. Sudétinis paZymys — tai sudétinis jvairiy mokinio veikly, pastangy, pasiekimy suminis balas, kurio
kriterijus pritaiko visi atitinkamo dalyko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus 10 baly
vertinimo sistemos paZymiais.

8. Vertinimo biuidai:

8.1. pagal vertinimo paskirtj ir tikslus:

8.1.1. Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda
numatyti mokymosi perspektyva, pastiprina daromg pazanga, skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir
mokytojams geranoriskai bendradarbiauti.

8.1.2. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga baigus temg ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba jveikiant atsilikima.

8.1.3. Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursga, modulj.
Jo rezultatai formaliai patvirtina mokiniy pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

8.2. pagal vertinimo ir jsivertinimo pobiudi:

8.2.1. Formalusis vertinimas — vertinimas, kuris kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uZduotys jvertinamos formaliais kriterijais,
jvertinimas fiksuojamas.

8.2.2. Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant. [vertinimas neuzraSomas, o fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

8.2.3. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas. Taikoma konkretaus dalyko mokytojo pasirinkta bei patvirtinta metodingje
grupéje vertinimo sistema. (Ziiréti priedq Nr.2)

Il. VERTINIMO PLANAVIMAS
9. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu, vadovaujantis BP, fiksuojamas ilgalaikiuose planuose
bei detalizuojamas kiekvienos pamokos metu.
10. Mokytojas, planuodamas kiekvieng mokymo ir mokymosi etapa:
10.1. atsizvelgia ] tai, kg mokiniai Zino, geba, kokias nuostatas iSsiugde.
10.2. Formuluoja mokymosi uzdavinius, orientuotus j mokiniy mokymosi rezultatus.
10.3. Numato vertinimo budus ir formas.
10.4. Numato vertinimo kriterijus visai klasei, mokiniy grupéms, atskiriems mokiniams.
11. Mokytojas, planuodamas vertinima, tariasi su mokiniais, kitais mokytojais prireikus pasitelkia specialistus,
mokiniy tévus.
12. Ugdymo(si) pazangos vertinimo periodiskumas:

12.1. Mokiniy daroma pazanga, pasiekimai ir pastangos vertinamos nuolat pamoky metu.
12.2. Mokiniy pasiekimy vertinimg mokytojas planuoja individualiai, sudarydamas ar koreguodamas
trumpalaikj plana.

12.3. Paraleliy klasiy mokytojai inicijuoja kontroliniy darby rengima bei numato jy vedimo laika.
111. 1-4 KLASIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mokiniy, besimokan¢iy pagal pradinio ugdymo programg, ugdymo(-si) pazanga ir pasiekimai paZymiais
nevertinami ir nevartojami kiti pazymiy pakaitalai (simboliai, Zenklai, raidés ir kt.). Pazangai ir
pasiekimams vertinti taikomas formuojamasis (ZodZiu ir raStu), diagnostinis ir apibendrinamasis
vertinimas.

Vertinimo tvarka:

14.1.  1-4 klasiy mokiniy paZzanga ir pasiekimai vertinami nuolat ZodZiu, rastu arba nezodine kalba.

14.2.  Mokiniy pazanga ir pasiekimai raStu teikiami trumpais komentarais, atskleidzianciais individualig
mokinio pazanga, mokymosi patirtj.

14.3.  Teikiant informacijg apie mokiniy pazangg ir pasiekimus laikomasi principo: tai, kg veiksmingiau
perteikti zodziu, teikiama Zzodziu, ka veiksmingiau uZzraSyti, uzrasoma (sgsiuviniuose, pratyby
sgsiuviniuose, kontroliniuose darbuose, elektroniniame dienyne ir kt.).

14.4.  Vertinant diagnostinius darbus (kontroliniy darby, testy ir kity patikrinamyjy uzduociy atlikimg)
nurodomi mokymosi rezultatai (surinkty taSky skaiCius, klaidy kiekis ir pan.) ir/ar uzraSomas
komentaras. Mokymosi lygiai nenurodomi.

14.5.  Diagnostiniai darbai (kontroliniai darbai, testai, kt. patikrinamieji darbai) vykdomi mokytojy (jy
grupés) iniciatyva pagal poreikj (bet ne reciau kaip 3 kartus per mokslo metus).

14.6.  Mokytojai diagnostiniy darby rezultatus mokiniams pristato ne véliau kaip po 1 savaités nuo
darbo raSymo dienos.

14.7.  Mokiniai, nerase patikrinamojo darbo, praleid¢ pamokas, atsiskaito sutartu, patogiu mokytojui ir
mokiniui laiku, bet ne véliau kaip per dvi savaites.

14.8.  Trimestry ir mokslo mety pabaigoje atlickami mokiniy Ziniy, jgiidziy ir pasiekimy patikrinimo
testai, raSomi diktantai.

14.9.  Trimestry ir mokslo mety pabaigos jvertinimui taikomas apibendrinamasis vertinimas. Mokinio
mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo rezultatas
fiksuojamas jrasu: patenkinamas jvertinimas — jarasai: ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®, ,,aukstesnysis®,
Latleista™ (,,atl®), ,,iskaityta (,,jsk*), ,,padaré pazanga™ (,,pp*), 4-10 baly vertinimas. Nepatenkinamas
jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,nejskaityta“ (,,nejsk*), ,,nepadaré pazangos* (,,np*‘), 1-3 baly
vertinimas.

11 trimestro mokymosi pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu;

14.10. Pasibaigus ugdymo procesui, mokiniui, kurio pasiekimai pagal dalyko programg buvo fiksuoti
nepatenkinamu metiniu  jvertinimu, skiriamos mokytojo parengtos uzduotys (papildomi darbai).
Uzduotis mokiniai atlieka savarankiskai arba konsultuojami mokytojo;

14.11. Mokytojas parengia papildomy darby uzduotis bei suderina su mokinio tévais (globéjais)
konsultacijy tvarkarastj; vienas dalyko papildomy darby uzduoCiy egzempliorius, mokinio tévy
pasiraSytas, iJdedamas | mokinio asmens bylg ir laikomas iki mokslo mety pabaigos (rugpjicio mén. 31
d);

14.12.  Mokinio papildomo darbo apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky
apskaita:

14.12.1. Jei mokytojas mokinj konsultuoja, sukuria nauja grup¢ ir jveda konsultacijy tvarkarast] j
elektroninj dienyna, kuriame jraSomas konsultacijy turinys.
14.12.2. Jei mokinys ruosési savarankiskai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng
parodé zinias ir gebéjimus ir atsiskaité uz papildomg darba, elektroniniame dienyne jrasomas tik
papildomo darbo jvertinimas.
14.12.3. Mokiniui, be pateisinamos priezasties neatvykus nustatytu atsiskaitymo laiku, paliekamas jo
turétas dalyko metinis jvertinimas.
14.12.4. Mokinio papildomy darbu jvertinimas (patenkinamas ar nepatenkinamas) jrasomas |
elektroninj dienyng ir laikomas galutiniu jvertinimu.
Mokinio, turin¢io vieno ar keliy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei
buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne klasg, palikimo kartoti ugdymo programos klausimus svarsto
mokytojy taryba.
Dorinio ugdymo pasiekimai fiksuojami atitinkamoje dienyno skiltyje nurodant padaryta arba nepadaryta
pazanga ( ,,p.p” arba ,,n.p”).
Specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal pritaikytg programg ir nesiekian¢iy jgyti
pradinio ugdymo iSsilavinimo, bei specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy padaryta
arba nepadaryta pazanga fiksuojama atitinkamoje dienyno skiltyje, jrasant ,,p.p” arba ,,n.p”;
1-4 klasiy mokiniy jvairtis darbai kaupiami aplankuose, kurie papildomi mokytojo nuozitra.




19.

20.

21.

Mokytojas reguliariai informuoja elektroniniu dienynu mokiniy tévus apie mokiniy mokymosi pasiekimus
ir pazanga, sunkumus, aptaria individualiy pokalbiy metu (pagal poreikj).

Pamokose, skirtose mokiniy poreikiams tenkinti (konsultacijos), naudojamas tik neformalusis vertinimas,
kuris elektroniniame dienyne nefiksuojamas.

Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis
pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu jvertinimu, galimybe pasiekti ne Zemesnj kaip
»patenkinamas® mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta bendrosiose ugdymo programose (papildomas
darbas), tai papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

Pradinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieno dalyko nepatenkinamg
metinj jvertinimg (po papildomo darbo, jei buvo skirtas), paliekamas kartoti ugdymo programos pradinio
ugdymo programos baigiamojoje klas¢je.




IV. 5-8 KLASIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

22. Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio ugdymo programa, pazanga ir pasiekimai vertinami pazymiais ir

iskaitomis.

23. Mokomigji dalykai vertinami pazymiu 10 baly sistema:
Desimtbalé vertinimo“skalé pagrindiniame ir viduriniame ugdyme

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibtidinimas
aukstesnysis 10 (desimt) puikiai

9 (devyni) labai gerai
pagrindinis 8 (astuoni) gerai

7 (septyni) pakankamai gerai

6 (Sesi) vidutinigkai
patenkinamas 5 (penki) patenkinamai

4 (keturi) pakankamai patenkinamai
nepatenkinamas 3 (trys) nepatenkinamai

2 (du) blogai

1 (vienas) labai blogai

“vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiose programose.

24. Mokomieji dalykai, kuriy pasiekimai vertinami jskaita (jvertinimai dienyne zymimi ,,jsk.““arba ,,nejsk.”):
25.1. dorinis ugdymas (etika, tikyba),
25.2. Zmogaus sauga,
25.3. specialiosios medicininés grupés mokiniy kiino kultiiros pasiekimai.
26. Mokiniams, pagal gydytojo pazymg atleistiems nuo kiino kultiiros pamoky, trimestry ar metiniy paZymiy
skiltyje raSoma ““atl.”
27. Mokiniy pazanga ir pasiekimai per pamokas, skirtas mokiniy poreikiams tenkinti (konsultacijas),
nevertinama pazymiais, naudojamas neformalusis vertinimas, kuris elektroniniame dienyne nefiksuojamas.
28. Mokiniy, progimnazijos direktoriaus jsakymu atleisty nuo meny (dailés, muzikos) ir kiino kultdiros, o
iSimties atvejais — ir kity privalomojo dalyko savaitiniy pamoky (ar jy dalies) lankymo, vertinimg
reglamentuoja ,,Vilniaus ,,Sietuvos® progimnazijos mokiniy, atleisty nuo pamoky, uZimtumo ir vertinimo
tvarka” (Zr. ,,Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazijos 2017-2019 mety pagrindinio ugdymo planas” 6 priedas)
29. 5 klasés mokiniams rugs¢jo ménuo yra adaptacijos laikotarpis, kurio metu mokiniy pazanga ir pasiekimai
paZymiais nevertinami.
30. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojamas pazymiy skai¢ius per trimestra:
ne maziau kaip 3 pazymiai (jei yra 1 pamoka per savaite) ir ne maziau kaip 5 pazymiai (jei 2 ir daugiau pamoky
per savaite).
31. Trimestry ir metiniam jvertinimui taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys arba jskaita): trimestro
pazymys vedamas tg trimestrg gauty pazymiy aritmetinj vidurkj suapvalinus iki sveikojo skai¢iaus (6,5 -7;
6,4 - 6.). Trimestro (metinis) pazymys iSvedamas paskuting trimestro pamoka ir véliau nekeiiamas:

31.1. Jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy priezasciy, mokyklos vadovo pateisinty
priezas¢iy (pvz.: ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista“.

31.2. Jei per trimestra neatliko visy vertinimo uzduocCiy be pateisinamos priezasties, nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko trimestro pasiekimai
prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos vertinimui ,,/abai blogai*.

32.3. Jei dalyko mokymosi pasiekimai paZymiais nevertinami, jraSomi taikytos vertinimo sistemos
jvertinimai: ““jskaityta”, “nejskaityta”, ,atleistas®. Metinis jvertinimas ,jsk* arba ,neisk® fiksuojamas
atsizvelgiant ] tai, kokiy jraSy per ugdymo laikotarpj yra daugiau.

32.4. Jei pasibaigus ugdymo procesui mokiniui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu. Dél papildomy darby trukmés, konsultacijy ir atsiskaitymo tvarkos (ne véliau
kaip iki ugdymo proceso pabaigos birzelio mén.) priima mokytojy taryba, iSklausiusi dalyko mokytojo, klasés
vadovo ir pagalbos mokiniui specialisty sitlymus. Mokiniui, turin€iam nepatenkinamg dalyko metinj
jvertinima, skiriamas papildomas darbas:

32.4.1. mokiniui papildomy darby uZduotis, suteikianc¢ias galimybe¢ parodyti Zinias, gebé¢jimus ir gauti
patenkinamg dalyko metinj jvertinima, parengia dalyko mokes mokytojas;

32.4.2. klasés vadovas kartu su dalyko mokytoju mokiniui parengia konsultacijy tvarkarastj;

32.4.3. mokinys, pasiraSytinai gaves dalyko papildomy darby uzduotis, su mokytoju susitaria: ruosiasi




mokytojo konsultuojamas ar savarankiskai;

32.4.4. vienas dalyko papildomy darby uzduociy egzempliorius, mokinio pasiraSytas, jdedamas j
mokinio asmens bylg ir laikomas iki mokslo mety pabaigos (rugpjtcio mén. 31 d);

32.4.5. klasés vadovas per tris dienas rastu informuoja mokinio tévus (globéjus, ripintojus) apie
mokiniui skirtus atitinkamo dalyko papildomus darbus, trukme, atsiskaitymo tvarka;

32.4.6. mokinio papildomo darbo apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky
apskaita:

32.6.6.1. jei mokytojas mokinj konsultuoja, sukuria naujg grupe ir jveda konsultacijy tvarkarastj i
elektroninj dienyng, kuriame jraSomas konsultacijy turinys.

32.6.6.2. jei mokinys ruosési savarankiskai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng
parodé Zinias ir geb¢jimus ir atsiskaité uz papildoma darba, elektroniniame dienyne jraSomas tik papildomo
darbo jvertinimas;

32.6.6.3. mokiniui, be pateisinamos priezasties neatvykus nustatytu atsiskaitymo laiku, palickamas
jo turétas dalyko metinis jvertinimas;

32.6.7. mokinio papildomy darby jvertinimas (patenkinamas ar nepatenkinamas) jraSomas j elektroninj

dienyna ir laikomas galutiniu jvertinimu.
33. Mokinio, turin¢io vieno ar keliy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei buvo
skirtas) jvertinimus, neatlikta socialing pilieting veikla, kélimo j aukstesng klasg, palikimo kartoti ugdymo
programos klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai ir mokytojy taryba:

33.1. mokytojas, iSvedes nepatenkinamg metinj jvertinima, ir pagalbos mokiniui specialistas (jei buvo
teikiama jo pagalba), nurodo mokinio mokymosi sunkumy priezastis, atlikta darbg su mokiniu, teikia sitilyma
dél keélimo j aukstesne klas¢ su nepatenkinamu dalyko jvertinimu ar palikimo kartoti kursa;

33.2. mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j dalyko mokytojo ir/ar pagalbos mokiniui specialisto, klasés
vadovo ir/ar kuruojan¢io pavaduotojo sililymus, priima sprendimg dél mokinio kélimo j aukStesne klase,
palikimo kartoti ugdymo programos. Sprendimas jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu;

33.3. klasés vadovas po mokyklos direktoriaus sprendimo pasirasytinai supazindina mokinio tévus
(globéjus, riipintojus).

34. Laikinai iSvykusio/ naujai atvykusio mokinio pasiekimy vertinimas:

34.1. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu:

34.1.1. grizes mokinys per tris dienas klasés vadovui pateikia iSrasg apie mokymosi pasiekimus
gydymo jstaigoje (ligonin¢je, sanatorijoje);

34.1.2. klasés vadovas informuoja dalyky mokytojus apie mokinio pasiekimus (gautus jvertinimus)
iSvykus. ISrasas laikomas mokinio asmens byloje;

34.1.3. mokytojai jvertinimus gautus kitoje jstaigoje perkelia j elektroninj dienyng, nurodydami, kad
tai pazymiai i$ kitos jstaigos, ir iSveda trimestro jvertinimg i§ visy dalyko pazymiy;

34.1.4. jei mokinys gydymo jstaigoje kai kuriy dalyky nesimoké, mokiniui sudaroma galimybé
pasirengti ir atsiskaityti su mokytoju sutartu laiku, atsizvelgiant j mokinio raStiskg praSymga. Atsiskaitymo
jvertinimas laikomas trimestro (metiniu) jvertinimu ir fiksuojamas elektroniniame dienyne;

34.1.5. gydymosi laikotarpiu mokinio lankomumas elektroniniame dienyne fiksuojamas ,,n‘.

34.2. Jei mokinys laikinai i§vyksta su tévais, jo tévai (globéjai, ripintojai) pries i§vykstant raSo mokyklos
direktoriui motyvuota praSymg. Laikinas iSvykimas jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.
Elektroniniame dienyne fiksuojamas mokinio lankomumas — nebuvo pamokoje (,,n“), praleistos pamokos
laikomos pateisintomis direktoriaus jsakyme nurodytu laikotarpiu. Mokinys privalo atsiskaityti kontrolinius ir
Kitus atsiskaituomuosius darbus pagal priede nurodytus reikalavimus.

34.3. Jei mokinys atvyko i§ kitos mokyklos:

34.3.1. mokytojai jvertinimus gautus kitoje jstaigoje (arba jy vidurkj) perkelia j elektroninj dienyna,
nurodydami, kad tai pazymiai iS kitos jstaigos, ir i§veda trimestro jvertinima i$ visy dalyko pazymiy;

34.3.2. trimestry jvertinimai j elektroninj dienyna neperkelami (jie saugomi mokinio asmens byloje).
Jie iskaitomi vedant metinj jvertinima;

34.3.3. jei kitoje jstaigoje mokési pusmeciais, mokytojai mokinio, atvykusio po I trimestro pabaigos,
jvertinimy gauty kitoje jstaigoje vidurkj perkelia j elektroninj dienyng ir Sie jvertinimai laikomi I trimestro
jvertinimais;

34.3.4. jei mokinys pazymiy netur¢jo, tai II, III trimestrai ir metinis vedamas i§ gauty mokykloje
pazymiy vidurkio.

34.3.5. jei mokinys atvyko po Il trimestro pabaigos, tai III trimestras vedamas i§ gauty mokykloje
pazymiy, o metinis jvertinimas vedamas i§ visy pazymiy, gauty lankytose mokyklose.




35. Specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy turinéiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas:

35.1. Individualizuojant ugdymo turinj specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy turintiems mokiniams BP
pritaikomi pagal jy iSgales. Atitinkamai individualizuojamas vertinimas. Vertinimas aprasomas mokinio
specialaus ugdymo anketoje.

35.2. Specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy turiniy mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami dalyvaujant
specialistams. Vertinimas apraSomas mokinio specialaus ugdymo plane, atsizvelgiant j programos turinj ir
mokymosi galimybes.

35.3. Mokiniy, besimokan¢iy pagal pritaikytas programas, ugdymo rezultatai vertinami pagal atitinkamos
programos reikalavimus ir mokykloje dirbanciy specialisty (logopedo, spec. pedagogo, psichologo, medicinos
darbuotojo, socialinio pedagogo) rekomendacijas.

36. Rekomenduojama skatinti gabiy ir itin gabiy vaiky sieki tobuléti, stiprinti dalyko jgudzius, gilinti Zinias,
prakting patirt] :

36.1. | dienyna jraSyti jvertinimus (mokytojo nuoziira 9 ar 10) olimpiady, konkursy, varZyby
prizininkams ir laureatams;

36.2. | dienyng jrasyti 10 baly sistemos jvertinimus (mokytojo nuoziiira, aptarus su projekto dalyviais)
ilgalaikiy projekty dalyviams.

V. TEVU (TEISETU VAIKO GLOBEJU) INFORMAVIMO TVARKA APIE MOKINIO
VERTINIMA

37. Informacija apie mokiniy pasiekimus pateikiama elektroniniame dienyne.
38. Klasiy vadovai, mokytojai, socialinis pedagogas, esant reikalui, individualiai informuoja tévus (teisétus
vaiko glob¢jus) apie vaiko mokymasi.
39. Klasiy vadovai ne reciau kaip tris kartus per metus organizuoja teminius tévy susirinkimus. Pirmas tévy
susirinkimas, kuriame tévai (teiséti vaiko globéjai) supazindinami su mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimu,
lankomumo apskaita ir kitais aktualiais ugdymo proceso dalykais, organizuojamas rugséjo ménesj.
40. Rekomenduojama atkreipti tévy démesj 1 jy vaiky ugdymosi rezultatus, 1 ugdymo plano dalyky vidurkius
(signalinius trimestrus), likus ménesiui iki kiekvieno trimestro pabaigos.

VI. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO
41. MokKiniai:

41.1. Zino kiekvieno mokomojo dalyko vertinimo normas ir kriterijus, atsiskaitymo tvarka ir pasiraso
i§spausdintuose elektroninio dienyno ,,Saugaus elgesio ir kiti instruktazai lapuose.

41.2. Mokytojo padedami mokosi vertinti ir jsivertinti savo pazangg ir pasiekimus.

42. Dalyko mokytojas:

42.1. Kuria savo déstomo mokomojo dalyko mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodika - parenka
tinkamus ir jvairius vertinimo metodus, biidus, tvarka.

42.2. Per pirmaja dalyko pamoka aptaria su mokiniais vertinimo kriterijus, metodus ir formas. Pazangos ir
pasiekimy vertinimo aptarimag fiksuoja elektroniniame dienyne, skiltyje ,,Pamokos tema®. PasiraSytinai
supazindina mokinius su dalyko vertinimo normomis, kriterijais, vertinimo sistema bei atsiskaitymo tvarka.
Pasirasytino supazindinimo apskaita fiksuojama iSspausdintuose elektroninio dienyno ,,Saugaus elgesio ir kiti
instruktazai“ lapuose ir perduodama kuruojanciam pavaduotojui ugdymui.

42.3. Pamokos ar atsiskaitomojo darbo pradzioje supazindina mokinius su tos pamokos ar darbo vertinimu
(pagal poreikj).

42.4. Planuoja ir atliecka pazangos ir pasiekimy vertinimg, analizuoja ir koreguoja ugdymo turinj,
pakeitimus fiksuoja ilgalaikio plano skiltyje ,,Pastabos®.

42.5. Dalyko mokytojas kiekvienoje pamokoje organizuoja mokiniy jsivertinimg apie pamokoje jvykdyta
pamokos uzdavinj, skiria pamokg ar pamokos dalj kontrolinio darbo rezultaty aptarimui ir jsivertinimui,
kiekvieno trimestro pradzioje su mokiniais aptaria jy daromg pazangg.

42.6. Pamokose vertina jvairius mokiniy veiklos aspektus (dalyking paZzanga, aktyvuma, mokéjima dirbti
grupéje, geb€jimg rasti kiirybiska sprendimg ir kt.).

42.7. Efektyviai derina mokiniui mokytis padedantj formaly ir neformaly vertinima.

42.8. Vertindamas skatina mokiniy mokymosi motyvacija, stiprina jy pasitikéjimg savimi, siekia padeéti
mokiniams suvokti bei jveikti mokymosi spragas. Jeigu mokinys i§ eilés gavo du nepatenkinamus pazymius uz
kontrolinius darbus, iSsiaiSkina nepazangumo priezastis, jas individualiai su mokiniu aptaria, numato budus
spragoms likviduoti.



42.9. Sistemingai ir laiku fiksuoja mokymosi pazangos ir pasiekimy rezultatus (t.y. galutin; formaliojo
vertinimo pazymj) elektroniniame dienyne, laiku i§veda trimestry ir metinius jvertinimus.

42.10. Turi ir pildo kaupiamojo vertinimo sgvada, kuri, esant reikalui, turi aptarti su mokiniu, tévais ar
klasés vadovu.

42.11. Informuoja klasés vadova ir tévus apie mokiniy mokymosi pasiekimy pazanga bei problemas
(Zodziu individualiai arba rastu, pastabas fiksuodamas elektroniniame dienyne).

42.12. Vertina pastangas, nurodo atsilikimo priezastis, svarstant mokinio kélimo j aukstesne klase klausima.

42.13. Dalyvauja bendruose klasés ar visuotiniame mokiniy tévy susirinkime, pristato savo dalyko tikslus,
uzdavinius, siektinus rezultatus, supazindina su mokymo metodika, vertinimo biidais, informuoja apie biitinas
turéti mokymo priemones ir pan.

42.14. Paskuting trimestro (mokslo mety) pamoka organizuoja mokiniy dalyko mokymosi pazangos ir

pasiekimy jsivertinima, savianalize.

43. Klasés vadovas:

43.1. Nuolat domisi ir vertina auklétiniy ugdymo ir saviugdos procesa.

43.2. Su ugdytiniais aptaria jy veiklg bei rezultatus, padeda mokiniams jzvelgti mokymosi veiklos
rezultaty priezastis, numatyti tolesnius ugdymo(si) tikslus bei jy igyvendinimo biidus.

43.3. Trimestro pabaigoje su kiekvienu mokiniu individualiai aptaria jo pazangg lyginant su
ankstesniuoju trimestru (paskatina mokinius, daranCius paZanga, pataria labiau stengtis, jei paZangumas krenta.

43.4. Siulo vaiko gerovés komisijos posédyje svarstyti mokinius, turin¢ius daugiau nei 2 nepatenkinamus
trimestry jvertinimus.

43.5. PasiraSo susitarimus (priedas Nr. 3) su mokiniais, kurie turi nepatenkinamus rezultatus trimestre.
PasiraSant susitarimg, dalyvauja dalyko mokytojas. Su juo supazindinami tévai. Susitarimus su dalyko
mokytojy iSvada apie mokinio pastangas klasés vadovas iki kito trimestro 10 d. pateikia direktorés pavaduotojai
ugdymui.

43.6. Kartg per ménes] pateikia mokinio tévams (globéjams, rupintojams), neturintiems galimybés
naudotis elektronine informacija, spausdintag mokinio mokymosi pasiekimy rezultaty ataskaita, patvirtinta savo
parasu.

43.7. Ne reciau kaip kartg per trimestra organizuoja klasés mokiniy tévy susirinkimus, pagal reikalg -
individualius pokalbius, dalyvauja visuotiniame mokiniy tévy susirinkime. Rekomenduojama tévy susirinkimus
organizuoti likus ménesiui iki trimestro pabaigos.

43.8. Informuoja (elektroniniu pastu, elektroninio dienyno pranesSimu) mokiniy tévus (globéjus,

ripintojus) apie mokykloje vykstan€ius visuotinius susirinkimus.

43.9. Teikia informacija mokytojy tarybai apie auklétinj, svarstant jo kélimo j aukStesne klase,
programos baigimo, palikimo kartoti kursg klausima.

44. Mokiniy tévai:
44.1. Gauna aiskig ir savalaike¢ informacijg apie savo vaiko mokymasi, pazanga bei pasiekimus.
44.2. Kartu su mokytoju, klasés auklétoju bei mokiniu dalyvauja pazangos pokycCiuose (aptaria
sunkumus, jy priezastis ir ieSko budy juos pasalinti).

44.3. Nuolat domisi savo vaiko paZangumu, ne re€iau kaip karta per 2 savaites tikrina elektroninj
dienyna, dalyvauja klasés tévy bei visuotiniuose susirinkimuose, mokykloje organizuojamose Atviry dury
dienose.

45. Mokyklos direktorius:
45.1. Tvirtina bendrag mokyklai mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.
45.2. Skatina mokytojus ieskoti efektyvesniy vertinimo biidy, palaiko jy iniciatyva.
45.3. Svarsto ir daro sprendimus dél mokiniy kélimo j aukStesne klasg, programos baigimo, palikimo
kartoti kursg.

45.4. Neformaliu vertinimu (pagyrimo rastai, padéka tévams ir kt.) skatina pazangius, gabius, jspé€ja
(pokalbiai, jspéjimai, praneSimai tévams ir kt.) nepazangius, pazeidziancius Mokiniy elgesio taisykles
mokinius.

46. Mokyklos administracija:

46.1. Sistemina ir analizuoja gautus vertinimy duomenis, ieSko biidy mokymosi proceso
efektyvinimui.

46.2. Uztikrina mokyklos vertinimo sistemos funkcionavimg.

46.3. Periodiskai (trimestrai) vertina mokyklos darbo kokybe.

46.4. Inicijuoja ir organizuoja visuotinius mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimus:



46.4.1. ne reciau kaip karta per mokslo metus organizuoja mokiniy tévams (globéjams,
rapintojams) Atviry dury diena, kurioje tévai (globéjai, riipintojai turi galimybe susitikti su jy vaikg mokancialis
dalyky mokytojais, klasés vadovu, administracija;

46.4.2. Atviry dury dienose dalyvauja visy mokomyjy dalyky mokytojai, su kuriais susitikti
pageidauja tévai ar/ir tie mokytojai, kurie iSsako norg individualiai susitikti su konkre¢iy mokiniy tévais;

46.4.3. rekomenduojama pries Atviry dury dienas atsizvelgus | mokymosi rezultatus ir pakviesti
tévus ty mokiniy, kuriems gresia nepatenkinami jvertinimai.

VII. VERTINIMO INFORMACIJOS PATEIKIMO TVARKA
47. Progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese tvarka skelbiama  mokyklos
internetiniame puslapyje, elektroniniame dienyne.
48. Administracija mokiniy tévus papildomai informuoja apie mokymosi pasiekimy vertinimo Kkriterijus,
procediiras ir tvarkg per pirmajj visuotinj tévy susirinkima.
49. Mokytojai nuolat stebi mokiniy mokymasi, mokiniams ir tévams (teisétiems vaiko globéjams) laiku teikia
griztamajg informacija apie mokymosi pazangg ir pasiekimus.
50. Remdamasis vertinimo informacija mokytojas rengia ir/arba koreguoja tolesnio ugdymo plang, aptaria jj su
kolegomis, mokiniy tévais (teisetais vaiko globéjais). Teikia pagalba tiems mokiniams, kuriems jos reikia ir
pritaiko ugdymo turinj gabiems mokiniams.
51. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokyklos mokiniy ugdymo pasiekimy trimestro /mokslo mety
analize, pristato mokytojy tarybos posédziuose, tévy susirinkimuose bei priima sprendimus dél ugdymo proceso
koregavimo (teikia sitilymus metodinei tarybai ir/arba metodinei grupei).

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Mokyklos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka bendru sutarimu esant reikalui
gali buti koreguojama ir tobulinama.




Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
ugdymo procese tvarkos apraso
1 priedas

MOKINIU PASIEKIMU PATIKRINIMO DARBAI, KURIE VERTINAMI PAZYMIAIS

1. Kontrolinis darbas:

1.1 Per savaite negali daugiau kaip 3 kontroliniai darbai, klasei per dieng negali biti skiriama daugiau kaip
1 kontrolinis darbas.

1.2 Likus 5 darbo dieny iki kontrolinio darbo, pasitikrings, kad tai klasei ta dieng néra jvesto kontrolinio
darbo, mokytojas privalo jrasyti vesti kontrolinio darby datg j atsiskaitomyjy darby grafikg elektroniniame
dienyne.

1.3. Kontrolinis darbas negali biti raSomas:

1.3.1. pirmgja pamoka po atostogy;

1.3.2. pirmaja pamoka mokiniui grjzus po 2 savaiciy ir ilgesnés ligos.

1.4. Kiekvienas mokinys privalo atsiskaityti uz visus kontrolinius darbus:

1.4.1. Mokiniai, neras¢ kontrolinio darbo, atsiskaito sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku, bet
ne veliau kaip per dvi savaites.

1.4.2. Jei mokinys piktybiskai vengia atsiskaityti po pamoky, atsiskaityma galima organizuoti pamokos
metu, kai tik mokinys ateina. Jei mokinys neatsiskaito, j dienyng jraSomas “1” su komentaru uz ka
neatsiskaityta.

1.5. Kontroliniai darbai neperraSomi (gali biiti perraSomi tik atskirais atvejais, suderinus su  mokyklos
administracija).

1.6. Mokslo mety pabaigoje Metodinés Tarybos sprendimu vykdomas pasirinkty dalyky metinis
(apibendrinamasis) kontrolinis darbas i§ viso mokslo mety kurso. Apibendrinamojo darbo vertinimas jraSomas
1 elektroninj dienyna.

1.7. Kontroliniai darbai vertinimi pagal teisingy atsakymy dalj procentais i$ visy galimy (Zr. Zemiau pateiktg
lentele Nr.1).

1.8. Mokytojai kontrolinio darbo rezultatus mokiniams pristato ne véliau kaip po 1 savaités nuo kontrolinio
darbo rasymo dienos. Su kiekvienu mokiniu individualiai aptaria jo mokymosi sunkumus ir galimybes.

1.9. Mokytojai po kontrolinio darbo skiria pamoka ar pamokos dalj kontrolinio darbo jsivertinimui ir tolesnio
mokymo(si) numatymui. Kontrolinio darbo jsivertinima, klaidy ir tolesnio mokymosi aptarima fiksuoja
elektroniniame dienyne skiltyje ,,Pamokos tema“.

2. Kitos mokiniy pasiekimo patikrinimo formos, uz kurias raSomas pazymys:

2.1. Apklausa rastu - ne mazesnés kaip 15 minu¢iy ir ne daugiau kaip 30 minuciy trukmés rastu
atlickamas vertinamasis darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti ne daugiau kaip i$ vienos
pamokos medziagos:

2.1. 1. apie apklausa rastu mokiniams biitina pranesti prie§ vieng pamoka;

2.1.2. iStaisyti darbai graZinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per septynias
kalendorines dienas;

2.1.3. apklausa rastu vertinama paZymiu, vertinimas jraSomas j elektroninj dienyna;

2.2. Apklausa (atsiskaitymas) ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis vertinamas kalbéjimas, skirtas

patikrinti, kaip mokinys geba lietuviy ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reik§ti mintis:

2.2.1. mokinj, praleidus; pamokg be priezasties, mokytojas turi teis¢ kita pamoka kviesti atsakinéti
zodziu i$ vienos ar keliy temy;

2.2.2. apklausos zodZiu rezultaty motyvuotas jvertinimas pazymiu pasakomas mokiniui tg pacig pamoka
ir jraSomas ] elektroninj dienyna;

2.2.3. kalby mokytojai organizuoja ne maziau kaip vieng atsiskaityma zodziu per trimestrg. Atsiskaitymo
uzduociy pobiidis ir terminai turi biiti mokiniams Zinomi i$ anksto.

2.3. Rekomenduojama atsiskaitymg Zodziu organizuoti ir socialiniy moksly mokytojams.

2.4. Apklausa rastu ar apklausa zodziu mokytojo nuozitira, i§ anksto informavus mokinius, gali buti vertinama
kaupiamaisiais pazymiais ar sudétiniu pazymiu.

2.5. Savarankiskas darbas - darbas rastu, kurio trukmé pamokoje planuojama (ne daugiau kaip 30
minuciy) mokytojo nuoziiira, kai mokiniai atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i§ anksciau (vienos ar dviejy) ar
naujai iSmokty temy. SavarankiSko darbo tikslas — i8siaiskinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais,
mokymo(si) priemonémis, geba jgytas zinias pritaikyti individualiai:



2.5.1. savarankisko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita darbui reikalinga informacine
medziaga;

2.5.2. apie savarankisko darbo raS§yma i§ anksto informuoti mokinius neprivaloma (iSskyrus atvejus, kai
darbui atlikti reikalingos papildomos priemonés: Zinynai, Zodynai, skai¢iuotuvai ir kt.)

2.5.3. patikrinimas ir vertinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai);

2.5.4. istaisyti darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per septynias
kalendorines dienas;

2.5.5. d¢l savarankisko darbo vertinimo yra susitariama. Mokytojo nuozitira savarankiSki darbai gali buti
Jvertinami pazymiu arba pazymiu taikant kaupiamojo vertinimo ar sudétinio paZymio vertinimo principg.
Ivertinimas pazymiu jraSomas j elektroninj dienyna;

2.5.6. Nerekomenduojama jraSyti nepatenkinamg jvertinima, jei savarankiskas darbas buvo raSomas i§
naujos toje pamokoje mokomos temos;

2.5.7. mokiniai praleid¢ savarankiska darbg atsiskaityti neprivalo.

3. Savarankiski, kontroliniai darbai ir apklausos raStu vertinami pagal teisingy atsakymy dalj procentais i§ visy
galimy (Zr. Zemiau pateiktq lentele Nr.1).

4. Jei mokinys atsiskaitymo metu (savarankiSkas darbas, kontrolinis darbas, raSinys ir pan.)  kalbasi,
nusiraSinéja ar uzsiima kita neleistina veikla (i§ anksto susitarus su mokytoju dél neleisting veiksmy),
mokytojas sustabdo to mokinio atsiskaityma. Tokiu atveju mokinio atsiskaitymas jvertinamas 1 balu.

5. Po kiekvieno atsiskaitomojo darbo mokinys pildo Individualios pazangos stebéjimo

ir fiksavimo lapa (gali biti koreguojamas pagal metodinése grupése priimtg sutarimg). 3 Priedas



Lentelé Nr.1
SavarankiSky, kontroliniy ir apklausos rastu darby vertinimo tvarka

Teisingy atsakymy apimtis Pazymys Pastabos
95-100% 10
85-94% 0
75-84% 8
65-74% 7
55-64% 6
41-54% 3)
25-40% 7
11-24% 3
1-10% P
0% 1

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
ugdymo procese tvarkos apraso
2 priedas

Kaupiamasis vertinimas - tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, kai
mokinys uz per pamoka pasiekta pazanga ar raStu atliktus namy darbus gauna susitartg tasky (ar simboliy)
skaiciy.

Kaupiamojo vertinimo tikslas — skatinti mokiniy mokymosi motyvacija. Kaupiamasis vertinimas taikomas uz
aktyvy darbg pamokoje (individualy darba, darba grupése), mazesnés apimties namy darbus, uZz jvairias veiklas
nagrin€jant literattiros tekstus. Vertinamos mokiniy pastangos: jy atlikti namy darbai ir darbas klaséje (uz gerai
atlikta maZesnés apimties namy darba ir aktyvy dalyvavimg pamokoje mokiniai j vertinimo lapg gauna po 2
taskus, uz nepakankamai gerai atlikta darbg -1 taska, neatlikta darba — 0; 3 kartus neatlikus namy darby raSomas
neigiamas jvertinimas).

Mokytojas, dalyko pamokose taikantis kaupiamgjj vertinima, mokslo mety pradzioje supazindina mokinius su
kaupiamojo vertinimo kriterijais ir tvarka. Mokinio gauti taSkai (ar simboliai) fiksuojami dalyko mokytojo
kaupiamojo vertinimo sgvade. Galutinis jvertinimas paZymiu pasakomas mokiniui ir jraSomas | elektroninj
dienyng.

Kaupiamojo vertinimo forma kiekvienas mokytojas pasirenka individualiai, aprobaves metodinéje grupéje,
aptares su mokiniais ir juos supazindings per pirmaja dalyko pamoka. Zemiau pateikta lentelé Nr.2 yra tik
rekomendacinio pobudzio.



ATVIRASIS KAUPIAMOJO VERTINIMO LAPAS

Lentelée Nr.2

Eil. | Mok.pavardé Namuy d., darbas pamokoje ir kt. veikla Balas/

nr. Kaupiamieji balai pazymys
Diena

1. | Pavardenis Vardas |1/ 2| |0 2 2 7

2.

3.

4.




3 Priedas

MOokinio vardas, PAVAYAE .........eeueeoonnevnoneesiosunnesensissnsisanissasisssssssassssssssssasss , Klasé ............

Kontroliniy darby dinamika
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K.D. numeris
Kontrolinio Kontrolinio Refleksija

darbo data | darbo jvertinimas
ir Nr.




